
François-Xavier Clément ,  philosophe de formation, chef d’établissement dans
plusieurs écoles privées sous-contrat,  i l  a aussi été directeur diocésain. I l  a fondé
Saint-Joseph Éducation qu’i l  dirige depuis 2021 et a créé le Centre de Formation Alte
Academia. I l  est l ’auteur de La Voie de l ’éducation intégrale  aux éditions
Artège.fx.clement@alte-academia.fr

Parcours de formation conçu pour permettre aux futurs directeurs d’affiner leur vision éducative, de
connaître les principes de leur mission et d’assumer leur fonction dans les meilleures conditions.

Michel Valadier ,  directeur général de la Fondation pour l 'école. En 1992, i l  a fondé le
groupe scolaire Saint-Dominique dans le département des Yvelines, qu'i l  a dirigé
pendant 30 ans. Michel Valadier a également été pendant 28 ans directeur associé de
CEE Management, spécialisé dans l ’application du principe de subsidiarité dans les
entreprises. michel.valadier@fondationpourlecole.org

Ce cycle est animé par :

Cours théoriques
Stages
Mises en situation pratiques

Prise en charge
intégrale par

mailto:fx.clement@saintjoseph-education.fr
mailto:michel.valadier@fondationpourlecole.org


Stage d'une
semaine pendant

les vacances
d’hiver ou de

Pâques

Retour  d 'expér ience et  soutenance des rapports  de
formation -  Vendredi  03/07/26
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Manager  les  personnes au quot id ien -  Mercredi  06/05/26

Direct ion et  gouvernance d ’une école  -
Samedi  21/03/26

R E N S E I G N E M E N T S
E T  D E M A N D E  D E

C A N D I D A T U R E

Marie Calvar

06.22.73.30.73

marie.calvar@alte-academia.fr

Les parents,  premiers  éducateurs  & mission de l 'École  -
Mercredi  08/10/25

Rôle premier et inaliénable des parents
L’école pour aider les parents dans leur mission
L’histoire de la création des écoles et du développement scolaire
Place des parents dans l ’école

Rôle et  responsabi l i tés  d 'un d irecteur  -  Samedi  15/11/25
Qu'attend-on des acteurs de l 'école ?
Enseignants et directeurs
Rôle et responsabil ités d'un directeur d'école
Comment manager ?

Vis ion intégrale  de la  personne et  cohérence éducat ive -
Mercredi  17/12/25

Anthropologie de la personne
Éducation intégrale
Relation éducative
Problèmes éthiques et règles légales

Direct ion pédagogique,  communicat ion interne et
externe -  Samedi  17/01/26

Architectonisme des savoirs
Mission du professeur et l iberté pédagogique
Relations institutionnelles, socle commun et inspections académiques 
Communication interne et externe

Autorité vertueuse au service de la croissance humaine
La gouvernance d’une école et la prise de décision
Point social et droit du travail
Élaboration, optimisation et suivi du budget

Motivation (financier,  non financier) 
Travail  en équipe en gestion RH 
Suivi et progrès de ses collaborateurs 
Évaluation des professeurs

Étude d’une situation observée durant le stage  
Anticiper une gestion de crise 
Relation diffici le avec un professeur ou un des parents

Premier  b i lan après la  pr ise  de fonct ion* -Mercredi  14/10/26
Succès et difficultés rencontrés
Échange de bonnes pratiques
Zoom sur quelques cas diffici les

 (*)  Si  cette formation prépare à la prise de fonction, elle ne nécessite pas que vous soyez en poste
de direction à la rentrée suivante.

Fondation pour l 'école
120 avenue du général Leclerc
75014 Paris

Salariés en poste :  prise en charge via AKTO.
Autres candidats :  2 000 €, bourses possibles
sur demande.


