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Notre professeur de culture générale, Madame Aude Etcheberry, le rappelait 
à nos futurs professeurs en début d’année : la transmission est une notion 

qui implique trois dimensions, le maître, le disciple et la matière enseignée, qui 
forment les trois sommets d’un même triangle.

C’est fort de cette certitude que l’ILFM, l’institut de formation de la Fondation pour 
l’école, a construit depuis plus de 17 ans des programmes de formation structurés 
et structurants, laissant à chaque partie de ce triptyque pédagogique la part qui lui 
revient.

Vous trouverez dans ce catalogue refait à neuf, embelli et enrichi, de quoi nourrir 
ces trois dimensions en lien avec les objectifs que nous nous sommes fixés :
• Approfondir et développer les connaissances académiques et didactiques des 
professeurs quel que soit le niveau dans lequel ils enseignent afin de leur permettre 
de garder en éveil leur curiosité intellectuelle, leur désir d’excellence et leur soif de 
vérité.
• Perfectionner les pratiques pédagogiques des équipes enseignantes en s’appuyant 
sur les principes de tous les apprentissages connus et transmis par les générations 
précédentes, mais aussi sur les découvertes des neurosciences qui permettent 
davantage de précision dans la compréhension de certains mécanismes cognitifs 
et dans la prise en compte des difficultés d’apprentissage ou de comportement. Un 
sujet qui reste à creuser.
• Accompagner tous les élèves dans leur croissance et répondre aux défis éducatifs 
de la société actuelle : les élèves d’hier ne sont pas ceux d’aujourd’hui et pour mieux 
les rejoindre il est nécessaire de comprendre les forces et les fragilités de leur 
génération. Encore un domaine à explorer…

Fidèle à la mission de développement et de soutien de la Fondation pour l’école, 
l’ILFM continue également à accompagner les directeurs et les administrateurs dans 
la croissance de leur structure pour leur offrir l’opportunité de perfectionner leurs 
pratiques managériales, de renforcer la gestion et la sécurité de leur établissement, 
et de travailler leur vision éducative et pédagogique. 

Que vous soyez directeur d’établissement, professeur de primaire ou du secondaire, 
débutant ou confirmé, notre équipe est à votre écoute pour vous rencontrer et vous 
proposer des temps de travail et de réflexion qui s'adaptent à vos besoins, à votre 
calendrier et à votre structure !

Virginie  
De Jaeghere, 
directrice de l’ILFM

Marie-Astrid 
Durnerin, 
coordinatrice 
pédagogique



   Soutenir les écoles 
libres hors contrat
La Fondation pour l’école soutient 
les écoles libres en leur fournissant 
gratuitement des conseils juridiques et 
opérationnels. Elle aide financièrement de 
nombreux établissements indépendants 
à but non lucratif, après avoir étudié 
soigneusement leur dossier de demande 
d’aide financière.

  Promouvoir les écoles libres
À travers une veille constante et des 
contacts réguliers avec les services de 
l’État, la Fondation pour l’école défend 
les intérêts et les droits des écoles 
indépendantes et des élèves qui y sont 
scolarisés.

  Inspirer les acteurs 
de la liberté scolaire
La Fondation pour l’école souhaite 
participer à l’amélioration du système 
éducatif dans son ensemble grâce à la 
formation des équipes, à la diffusion de 
bonnes pratiques et à la promotion de 
méthodes fiables et efficaces.

L’ILFM 
L’Institut de formation de la Fondation 
pour l’école, est à la fois un établissement 
d’enseignement supérieur, déclaré au 
Rectorat, et un organisme de formation 
continue labellisé par Qualiopi. 

La Fondation pour l’école et l’ILFM en bref
La Fondation pour l’école, reconnue d’utilité publique depuis 2008, 
agit pour un renouveau éducatif au service des familles à travers trois missions.

Toutes les informations concernant nos formations sont à retrouver sur le site 
www.fondationpourlecole.org/nos-actions/nos-formations

Nous contacter
ILFM - Institut de formation de la Fondation pour l’école : 01 82 83 11 88

Formations inter-établissements : Estelle Person - formations@fondationpourlecole.org
Formations au sein des établissements : Marine de Brugière - contactfse@fondationpourlecole.org

Michel Valadier, 
directeur de la 
Fondation pour l’école

Virginie  
De Jaeghere, 
directrice de l’ILFM

Titiane Salleron, 
responsable  
des formations  
« Créateurs »   
et « Directeurs » 

Estelle Person, 
responsable 
administratif  
des parcours  
de formation

Françoise 
Le Bertre, 
responsable de la 
formation « Enseignant 
du premier degré »  

Claire Pelton, 
assistante pédagogique  
pour la formation 
initiale

Diane Dauce, 
assistante 
pédagogique pour  
la formation initiale

Marie-Astrid 
Durnerin, 
coordinatrice 
pédagogique

Marine de Brugière, 
coordinatrice 
des formations au sein 
des établissements

L’équipe de l’ILFM
Notre équipe est à votre disposition pour vous renseigner 
précisément sur le contenu des formations et leurs 
modalités de financement ou bien pour vous aider à choisir 
la formation qui vous convient le mieux.

https://www.fondationpourlecole.org/nos-actions/
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Les modalités pratiques

 NOS PARCOURS DE FORMATION :

• Durée : de 3 à 15 jours selon les parcours

•  Inscription : dossier de demande d’inscription à 
télécharger sur le site www.fondationpourlecole.org/
nos-actions/nos-formations/

•  Fin des inscriptions :  
un mois avant le début du parcours

•  Délai de réponses :  
15 jours à réception de la demande

• Prérequis : être titulaire d’un Bac+2

• Méthodes mobilisées : 
 → cours théoriques et outils pratiques
 → travaux dirigés
 → accompagnement personnalisé

• Modalités d’évaluation : 
 → travaux à rendre 
 → mises en situation
 → questionnaires d’évaluation
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 LES ÉTAPES :

1  Premier entretien téléphonique avec la coordinatrice 
des formations au sein des établissements pour préciser 
la demande de formation et rédiger un cahier des 
charges. 

2  Réunion de préparation à distance en présence du 
formateur pour préciser les attentes de l’équipe et valider 
les modalités de l’intervention (date, durée, modalités 
pédagogiques et évaluation).

3  Envoi de la convention et du programme personnalisé 
à transmettre à votre OPCO pour la demande de prise en 
charge et à nous renvoyer signée.

4  (à l’issue de la formation) Bilan et envoi des 
certificats de réalisation.

5  L’ILFM facture directement l’OPCO (l’établissement 
n’a pas de frais à avancer).

• Tarifs : à consulter sur le site

• Lieu : Paris 14e 

 NOS MODULES DE FORMATION :

• Durée : 1 à 2 jours 

•  Inscriptions et règlements en ligne :  
www.fondationpourlecole.org/nos-actions/ 
nos-formations/

• Prérequis : être titulaire d’un Bac+2

•  Méthodes mobilisées :  
cours théoriques et outils pratiques

•  Modalités d’évaluation :  
questionnaires d’évaluation et mises en situation

• Tarifs : à consulter sur le site

• Prérequis : aucun

• Lieu : Paris 14e ou en visio

•  Modalités pédagogiques : le contenu des 
formations s’adapte aux besoins des stagiaires 
grâce à l’expertise du formateur qui allie apports 
théoriques et outils pratiques.

•  Modalités d’évaluation : évaluation formative tout 
au long de la formation (exercices pratiques et mises 
en situation) et questionnaires de fin de parcours.

•  Délais : le délai de mise en place d’une formation 
peut varier en fonction de la demande et de la 
disponibilité des formateurs ; (en règle générale 
il faut compter 5 à 8 semaines en moyenne pour 
obtenir l’accord de financement). 

•  Tarifs : sur devis ajusté au nombre de participants.

•  Prérequis : nos formations au sein des 
établissements ne nécessitent pas de prérequis.

NOS FORMATIONS « INTER-ÉTABLISSEMENTS » : À PARIS OU EN VISIO 

NOS FORMATIONS AU SEIN DES ÉTABLISSEMENTS

https://www.fondationpourlecole.org/nos-actions/nos-formations/
https://www.fondationpourlecole.org/nos-actions/nos-formations/
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La bonne gouvernance 
d’un établissement 

Directeurs d’école 
Administrateurs 

d’école hors contrat

•  Déterminer  
les bons niveaux de décision.

•  Renforcer la coordination  
entre le conseil d’administration  
et le directeur.

•  Professionnaliser la gestion  
de votre établissement.

Contenu de la formation
→  Quelle est la finalité de l’école et ses conséquences sur nos décisions ? 

→  Une règle pour traiter les difficultés et éviter la spirale du doute.

→  Qu’attend-on d’un directeur ou d’un dirigeant d’école ?

→  Bien décider au bon niveau : pouvoir et responsabilités. 

→  Comment améliorer le fonctionnement de votre école ?

→  Qu’attend-on d’un bon professeur ?  
Comment encourager et reconnaître les bons comportements ?

→  La motivation : créer les conditions pour que les collaborateurs donnent 
durablement le meilleur d’eux-mêmes.

→  La notion de politique salariale. 

→  Les points forts et les points à améliorer de votre établissement.

Au sein de votre 
établissement

1 à 2 jours

À définir avec 
l'établissement

Michel Valadier

Louis Millet

Stéfan Maïdanatz

Marc Legrand

Objectifs pédagogiques

La force d’une école réside autant dans son projet pédagogique que dans 
une répartition claire et saine des rôles et des responsabilités de chacun 
selon l’application du principe de subsidiarité. Forte de ses quinze ans 
d’expérience au service des écoles libres hors contrat, la Fondation pour 
l’école vous propose de vous accompagner pour vous aider à revisiter votre 
fonctionnement général. 

Modalités spécifiques : 

•  Une phase d’écoute pour 
rencontrer individuellement tous 
les responsables et comprendre 
comment fonctionne la 
gouvernance de l’établissement.

•  Restitution aux décideurs  
afin d’établir un diagnostic  
et un plan d’action.

•  Accompagnement des membres 
du CA et des directeurs pour 
adapter ce qui doit l’être dans 
l’organisation et la gestion  
de l’établissement.
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Futurs directeurs 
d’école libre hors contratToute personne 

pressentie pour diriger 
une école 

hors contrat 

Jeunes directeurs  
en prise de fonction 

•  Connaître et appréhender le rôle  
et les différentes responsabilités d’un 
directeur d’école hors contrat.

•  Développer, au sein d’un 
établissement, une cohérence 
éducative avec tous les acteurs selon 
les principes de l’éducation intégrale.

1  Les parents, premiers éducateurs  
& mission de l’école
Mercredi 8 octobre 2025
→  Rôle premier  

et inaliénable des parents
→  L’école pour aider les parents  

dans leur mission
→  L’histoire de la création des écoles  

et du développement scolaire
→  Place des parents dans l’école

2  Rôle et responsabilités  
d’un directeur
Samedi 15 novembre 2025
→  Qu’attend-on des acteurs de l’école ?
→  Enseignants et directeurs
→  Rôle et responsabilités  

d’un directeur d’école
→  Comment manager ?

 3  Vision intégrale de la personne  
et cohérence éducative
Mercredi 17 décembre 2025
→  Anthropologie de la personne
→  Éducation intégrale
→  Relation éducative
→  Problèmes éthiques et règles légales

 4  Direction pédagogique,  
relation avec les professeurs
Samedi 17 janvier 2026
→  Architectonisme des savoirs
→  Mission du professeur et liberté 

pédagogique
→  Relations institutionnelles, socle 

commun et inspections académiques
→  Communication interne et externe

5  Direction et gouvernance
Samedi 21 mars 2026 
→  Autorité vertueuse au service  

de la croissance humaine
→  La gouvernance d’une école  

et la prise de décision
→  Point social et droit du travail
→  Élaboration, optimisation  

et suivi du budget

6  Manager les personnes au 
quotidien
Mercredi 6 mai 2026
→  Motivation (financier, non financier)
→  Travail en équipe en gestion RH
→  Suivi et progrès de ses collaborateurs
→  Évaluation des professeurs

7  Retour d’expérience  
et soutenance du rapport de 
formation
Vendredi 3 juillet 2026
→  Étude d’une situation observée 

durant le stage 
→  Anticiper une gestion de crise
→  Relations difficiles avec un 

professeur ou un des parents

8  Premier bilan  
après la prise de fonction
Mercredi 14 octobre 2026
→  Succès et difficultés rencontrées
→  Échange de bonnes pratiques
→  Zoom sur quelques cas

Paris (14e)

7 jours de formation 
+ 1 journée bilan après 

la prise de fonction

Du 8 octobre 2025 
au 19 octobre 2026

Michel Valadier 
Directeur général de la 
Fondation pour l’école

François-Xavier 
Clément, fondateur  

d’Alte Academia

Contenu de la formation

Conscients du défi que représente la direction d’un établissement scolaire, 
l’Institut de formation de la Fondation pour l’école et Alte Academia se sont 
associés pour proposer un parcours de formation en huit jours. Conçu pour 
réfléchir aux principes qui sous-tendent la mission du directeur et permettre 
aux participants d’affiner leur vision éducative, ce parcours vous préparera 
à prendre votre poste dans les meilleures conditions. 

Objectifs pédagogiques 

Modalités spécifiques : 

•  Formation animée en 
partenariat avec Alte 
Academia

•  Stage de 5 jours dans un 
établissement scolaire
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Rôle et responsabilités  
d’un dirigeant d’école 

Directeurs en poste
Administrateurs 

d’école hors contrat

•  Maîtriser les contours  
de la fonction de dirigeant.

•  Recruter, manager  
et animer une équipe.

•  Faire progresser ses collaborateurs. 

•  Maîtriser la communication 
 interne et externe.

Contenu de la formation
1  La finalité de l’école et ses conséquences sur nos décisions

→  Comment améliorer le fonctionnement de votre établissement ?

→  La mission du directeur et l’articulation avec le président et le conseil.  
Qui décide de quoi ? 

→  La gestion des situations difficiles.

2  Associer responsabilité et pouvoir 

→  Comment faire pour que les choses se fassent ? 

→  Instaurer durablement un climat de confiance et d’implication.

3   Qu’attend-on d’un professeur ?  
Comment encourager, reconnaître les bons comportements ?

→  La motivation : comment créer les conditions pour que les collaborateurs 
donnent le meilleur d’eux-mêmes durablement ?  
Zoom sur la notion de politique salariale.

4   Connaître ses styles dominants 
de management pour mieux animer son équipe

→  La communication interne : la circulation de l’information 
interpersonnelle et en équipe.

→  Le recrutement et le suivi des collaborateurs.

Paris (14e)

 2 jours

7 et 8 juillet 2025
20 et 21 octobre 2025

Michel Valadier

Augustin Yvan

Objectifs pédagogiques 

Les fonctions de directeur et d’administrateur d’école libre hors contrat 
impliquent l’exercice de responsabilités qui demandent des connaissances 
et des compétences spécifiques articulées autour de l’application du principe 
de subsidiarité. Durant ces deux jours de formation, nous proposons aux 
directeurs et aux administrateurs de réfléchir ensemble à la mission de 
chacun et à la juste répartition des rôles. 

J’ai été très satisfaite de cette formation et suis 
très heureuse des liens que nous pouvons tisser. 
Merci pour votre merveilleux accueil. »

Hélène 2024

« 
Modalités spécifiques : 

•  Cette session est ouverte 
aux directeurs et aux 
administrateurs

•  Mises en situation  
et études de cas

•  Temps d’échanges entre pairs
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Très bonne organisation 
et intervenants efficaces 
et passionnants. »

Anne, directrice

« 

Harmoniser le projet pédagogique 
de votre établissement 

Directeurs d’école 
hors contrat 

•  Travailler la cohérence pédagogique 
d’un établissement en lien avec les 
spécificités de votre projet.

•  Formaliser les choix pédagogiques et 
harmoniser les outils de suivi.

•  Optimiser la qualité de 
l’enseignement et l’évaluation  
des élèves.

Contenu de la formation
1  Les choix pédagogiques

→  Les décideurs et les principes d’un projet pédagogique. 

→  Comment formaliser les choix et les partager avec l’ensemble de l’équipe ? 

→  Les concepts-clés de la construction d’une progression  
et les exigences du socle commun.

2  La communication et la cohésion d’équipe 

→  Fédérer l’équipe autour d’un projet pédagogique cohérent.

→  Renforcer la confiance et l’implication des professeurs. 

3   La relation parents-école

→  Rappel de la finalité de l’école et du rôle de la famille.

→  Mettre en place des outils de communication claire pour des relations saines.

4   Le suivi des élèves

→  Harmoniser les pratiques d’évaluation et de suivi pour permettre  
une lecture claire des progrès et résultats.

Paris (14e)

 1 jour

22 octobre 2025 
15 avril 2026

Isabelle Marié

Sylvia Crès

Virginie De Jaeghere 

Plus d'infos

Objectifs pédagogiques 

La cohérence pédagogique est une des grandes forces des écoles libres 
hors contrat. Ce temps de formation est destiné aux directeurs pour leur 
permettre de faire le point sur les moyens à leur disposition afin d’optimiser 
la qualité de l’enseignement de leur structure.

Modalités spécifiques : 

Cette formation peut être 
organisée au sein de votre 
établissement selon votre 
calendrier. Après un temps 
d’observation dans les classes 
et la rencontre de tous les 
professeurs, le formateur 
propose un diagnostic et 
un temps de travail en 
commun pour permettre à 
l’établissement de structurer 
et de mettre en œuvre le projet 
pédagogique qui lui est propre. 



12

Droit du travail 
et politique salariale 

•  Maîtriser les obligations 
règlementaires inhérentes à la gestion 
et à la direction d’école en lien avec le 
droit social et le droit du travail.

•  Préparer un entretien de recrutement 
et rédiger un contrat de travail.

•  Définir sa politique salariale et la 
mettre en œuvre.

•  Mettre en place une méthode pour 
allier budget limité et juste salaire.

Contenu de la formation
1  Les fondamentaux du droit social et du droit du travail

→  Les points clés de la convention collective de l'enseignement privé 
indépendant.

→  Présentation des outils nécessaires au recrutement, à la rédaction  
d’un contrat de travail et à la gestion du personnel : type de contrat,  
temps de travail, activités induites, rémunération et clauses essentielles.

2  La politique salariale

→  La convention collective et le « juste salaire ».

→  Qui doit porter la politique salariale ?

→  Le salaire, dépense ou investissement ? Gestion d’un budget d’école.

→  Comment procéder concrètement ?

Directeurs en poste
Administrateurs 

d’école hors contrat

1 jour

6 décembre 2025
18 mars 2026

En visio

Michel Valadier

Guilhem Pouchol

Augustin de Courrèges

Objectifs pédagogiques 

Parce que le recrutement et la gestion des équipes est une des grandes 
préoccupations du directeur, l’ILFM vous propose de travailler les règles du 
droit du travail et de la convention collective, et de réfléchir aux principes d’une 
véritable politique salariale qui vous permettront d’en faire une source de 
stabilité et de motivation pour tous. 

Merci pour la qualité de la formation tant sur le 
contenu que sur le sérieux de la forme : respect des 
horaires, respect de la trame de formation, discours 
clair, parole contrôlée des stagiaires. Bravo ! »

Olivia, directrice

« 
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Je tenais à vous remercier 
chaleureusement pour les deux 
jours de formation. C’était une 
formation d’une très grande qualité 
et tout était parfaitement organisé. 
Merci à vous ! »

François, 2024

L’éducation intégrale  
au service du projet éducatif 

Directeurs 
en poste

Cadres éducatifs

•  Découvrir les principes de l’éducation 
intégrale pour enrichir son projet 
pédagogique.

•  Maîtriser l’anthropologie de la 
personne de l’élève.

•  Définir une vision claire et en faire 
une source d’engagement pour 
l’équipe, les élèves et les familles.

•  Mieux comprendre les tempéraments 
pour grandir et faire grandir.

Contenu de la formation
→  Le schéma de l’acte humain  

et les fondements anthropologiques de l’éducation.

→  Travail sur la vision éducative.

→  La transmission des savoirs -  
L’articulation des connaissances et des disciplines.

→  Présentation de la démarche et des tempéraments. 

→  Défis de chaque tempérament - Exercices sur l’autorité personnelle.

François-Xavier 
Clément

Paris (14e)

2 jours

13 et 14 avril 2026

Objectifs pédagogiques 

Une éducation intégrale, unifiant le corps, le cœur et l’esprit, permet à chaque 
enfant d’atteindre la plus haute dimension de lui-même. Cette formation 
permet aux directeurs de travailler sur le schéma de l’acte humain et sur leur 
vision éducative pour les aider à réaffirmer une autorité juste, au service de la 
croissance de tous les acteurs de l’établissement. 

« 
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Sécurité et inspections 
académiques 

Directeurs en poste
Administrateurs d’école 

hors contrat

•  Mettre en place un environnement 
scolaire sécurisé.

•  Respecter les normes et la législation 
en vigueur.

•  Bien appréhender les inspections 
académiques et autres contrôles  
de l’établissement.

Contenu de la formation
1  La sécurité des élèves

→  La protection des mineurs : les règles à respecter. 

→  Les cas de harcèlement : les repérer et agir concrètement.

→  Liens avec les services sociaux : identifier les bons interlocuteurs. 

2  Les obligations réglementaires  

→  L’obligation scolaire : procédures d’inscription, exclusion  
et suivi des absences.

→  Les affichages et les documents réglementaires obligatoires  
(PPMS, DUERP, etc.).

→  Mise en place des différents exercices de sécurité.

→  Normes d’hygiène et de santé : repas, soin, gestion des accidents.

3  Inspection académique

→  La préparer : les attendus du rectorat.

→  Le socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

→  Le jour de l’inspection : se positionner vis-à-vis des inspecteurs.  
Faire respecter ses droits et la liberté pédagogique.

→  Le rapport d’inspection : comment y répondre ?

4 heures

31 janvier 2026

Paris (14e)

Titiane Salleron

Jean-Cyrille Péroteau

Augustin Yvan

Objectifs pédagogiques 

La première des responsabilités du directeur est d’assurer la sécurité des 
élèves qui lui sont confiés et celle du personnel de l’établissement. Il doit 
également répondre des nombreuses obligations règlementaires face aux 
inspecteurs et assurer de bonnes relations avec les différents services de 
l’État. 

Nouveauté
2025
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Parcours de formation : 
Maternelle et CP

Professeurs 
de maternelle et de CP

•  Se familiariser avec les outils 
d’organisation professionnelle.

•  Poser les fondements solides des 
premiers apprentissages pour 
permettre un parcours scolaire 
structurant et épanouissant.

•  Prévenir les troubles des 
apprentissages en dispensant  

un enseignement qui respecte 
le rythme et les modalités 
d’apprentissage propres aux 3-6 ans.

•  Apporter aux élèves un cadre sain 
et des outils efficaces pour favoriser 
le développement harmonieux de 
chaque enfant.

Contenu de la formation
Nos huit modules

1   Poser un cadre éducatif adapté aux spécificités des 3-6 ans.

2   Préparer sereinement son année et sa rentrée.

3   Apprendre à lire et à écrire.

4   S’ouvrir au monde et s’émerveiller.

5   Évaluer les élèves en maternelle et en CP.

6    Concentration et mémoire pour les jeunes enfants.  
Les grands principes de la gestion mentale.

7   Apprendre à compter, mesurer et raisonner.

8   Découvrir différents types de pédagogies au service du cycle 1 et du CP.

Paris (14e)

13 jours répartis  
sur l’année 
+ 4 heures 

d'accompagnement  
à distance

Du 25 août 2025 
au 22 avril 2026

Calendrier à consulter
sur le site de l’ILFM

Coordinatrice 
du parcours :

Marie Guillaumin

Une véritable découverte de la vie auprès et 
au service des enfants, d'une richesse infinie ; 
un don autant qu'un enrichissement ; plus 
qu'une profession, une passion transmise avec 
enthousiasme par tous les intervenants ! »

Marie-Béatrice, institutrice en CP

Objectifs pédagogiques

Que vous preniez un poste en maternelle ou en CP ou que vous souhaitiez 
approfondir les fondamentaux de ces niveaux que vous connaissez depuis 
quelques années, vous ressortirez de cette formation avec des outils très 
concrets pour travailler vos supports. Les pistes de réflexion proposées vous 
permettront de choisir les pédagogies qui vous conviennent.

« 
Modalités spécifiques : 

•  Des temps de TD pour construire  
ses propres outils.

•  Une relecture attentive des 
supports professionnels 
(progressions et programmations, 
etc.) par un maître « expert ».

•  4 entretiens de tutorat réguliers  
pour guider la pratique et répondre 
aux questions.
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Poser un cadre éducatif adapté 
aux spécificités des 3-6 ans

Professeurs 
de maternelle et de CP

•  Comprendre les étapes du 
développement psychoaffectif 
des enfants entre 3 et 6 ans 
pour en tenir compte dans son 
enseignement.

•  Développer la conscience corporelle 
et l’agilité des enfants par des 
exercices progressifs.

•  Proposer une progression adaptée 
pour développer le vocabulaire et 
l’expression orale.

•  Ouvrir les perceptions des 
enfants et favoriser le sens de 
l’émerveillement chez les tout-
petits.

Contenu de la formation
 →  Le développement des différentes zones cérébrales :  
régulation émotionnelle et inhibition.

 →  Le cadre : comment instaurer des règles fermes et sécurisantes pour un 
fonctionnement paisible de la classe et la progression de tous les élèves.

 → La psychomotricité de la PS au CP : enjeux et défis.

 →  Éléments de neurosciences, leçons multisensorielles et rôle de la parole  
pour un apprentissage intelligent et une bonne mémorisation.

Paris (14e)

2 jours

25 et 26 août 2025

Marie Guillaumin

Odile Bernard

Cécile Huet 

Marine Vaujour

Objectifs pédagogiques

Pour relever le défi d’une rentrée réussie auprès des plus petits, voici une 
formation qui permet de réfléchir aux besoins des enfants afin d’ajuster sa 
posture, de nourrir des relations saines et une bonne ambiance de classe, 
et de développer l’envie d’apprendre chez tous les élèves. 

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être travaillés 
en équipe lors d’une journée 
pédagogique au sein de votre 
établissement.
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Préparer sereinement 
son année et sa rentrée

Professeurs 
de maternelle et de CP

Objectifs pédagogiques
•  Se familiariser avec les outils 

professionnels du professeur.

•  Établir une programmation en lien 
avec le projet de l'établissement  
et les attendus de fin de cycle.

•  Déterminer un emploi du temps 
tenant compte des spécificités  
de son niveau d'enseignement.

•  Préparer sa réunion de parents.

Contenu de la formation
 → Programme, progression, programmation : définitions et contenus.

 →  Attendus de fin de cycle et objectifs par niveau : travail à partir  
des documents officiels, des ressources de l’établissement  
et de vos propres manuels.

 → Format et contenu de la fiche de préparation.

 → Mise en place du cahier-journal et des supports professionnels.

 →  Plan de classe et emploi du temps selon l’âge  
et les modalités pédagogiques.

 →  La to do list de la rentrée et les premières activités  
à organiser pour arriver serein le « jour J ».

 →  Tour d’horizon avant la réunion de parents : les informations  
essentielles, la posture professionnelle et la mise en confiance.

2 jours

27 et 28 août 2025 

Merci à tous les professeurs pour leur 
implication, leur dévouement et ce début 
de formation si riche ! »

Cécile, 2024

Isabelle Marié

Sylvia Crès

Isabelle Glorieux

Marine Vaujour

La rentrée approche et vous avez besoin d’aide pour structurer vos supports, 
affiner vos progressions et anticiper le « jour J » ? Après quelques apports 
théoriques, vous serez guidé dans ce travail lors de temps de TD afin de 
repartir serein pour la rentrée.

« 

Paris (14e)

Modalités spécifiques : 

Des thèmes peuvent être travaillés 
en équipe lors d’une journée 
pédagogique au sein de votre 
établissement. 
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Apprendre 
à lire et à écrire

Professeurs 
de maternelle et de CP

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre les enjeux des 

prérequis à la lecture et les erreurs 
à éviter.

•  Proposer des exercices pertinents, 
progressifs et adaptés pour monter 
un rapport harmonieux à l’écriture 
manuscrite.

• Faire le lien entre lecture et écriture.

•  Maîtriser les mécanismes 
d'apprentissage de la lecture à 
travers différentes méthodes.

Contenu de la formation
1   Préparer les enfants à l’écriture :

 →  L’importance d’une bonne tenue et posture  
pour automatiser les gestes d’écriture.

 →  Activités d’apprentissage et outils à proposer aux élèves :  
le rôle du coloriage, du dessin et du graphisme.

 →  L’enseignement de l’écriture en tenant compte des formes  
pour proposer une progression adaptée.

 →  Les étapes préparatoires à l’écriture avant d’entrer  
dans l’apprentissage de l’écriture cursive.

2   Poser les bases de la lecture :

 → Le cheminement permettant l'accès à la lecture.

 → Les étapes de la phonologie pour établir une progression cohérente.

 →  Les mécanismes d'apprentissage de la lecture  
à travers les différentes méthodes.

 → Découverte de la Pédagogie Jean Qui Rit.

Paris (14e)

3 jours

Du 20 au 22 octobre 2025

Odile Bernard

Laura Lefebvre

Anne Riocreux

De la découverte des sons et des lettres à la compréhension d’un texte lu, 
des premiers traits de crayon sur une feuille à l’écriture des majuscules 
cursives, cette formation vous accompagnera pour proposer à vos élèves 
une progression cohérente dans l’apprentissage si fondamental de la 
lecture et de l’écriture.

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être travaillés 
en équipe lors d’une journée 
pédagogique au sein de votre 
établissement.

L’intervention d’Odile Bernard était très 
instructive, pleine de bon sens et très 
enrichissante, avec des méthodes fiables ! »

Aude, institutrice, mars 2024

« 
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Poser les bases du calcul : apprendre 
à compter, mesurer, raisonner 

Objectifs pédagogiques
•  Travailler les objectifs des 

mathématiques en maternelle  
et en CP.

•  Manipuler pour comprendre  
par le réel le mécanisme de 
construction du nombre.

• Travailler le sens des opérations.

•  Développer la pensée  
logique des élèves.

•  Découvrir différentes méthodes en 
lien avec les fondamentaux du calcul.

Professeurs 
de maternelle et de CP

2 jours

23 et 24 février 2026

Un grand merci aux deux intervenantes pour  
cette formation de très grande qualité !  
Ayant un profil littéraire, je n'ai jamais vraiment aimé 
les mathématiques. Ce cours m'a réconciliée avec les 
mathématiques et m'a ouvert les yeux sur beaucoup  
de choses ! J'ai très envie d'utiliser les réglettes 
Cuisenaire maintenant. J'ai enfin compris la division, 
comme quoi, il n'est jamais trop tard ! » 

Cécile, 2024

Isabelle Marié

Sylvia Crès

Sophie Cintrat

Cécile Huet

Maïlys Morin

Laure Ferrey

Les bases du calcul et du raisonnement logique sont essentielles pour 
développer l’esprit scientifique des élèves et les préparer à répondre aux 
défis de notre société. Cette formation vous fait découvrir du matériel de 
manipulation, expérimenter les étapes de la progression et réfléchir aux 
principes premiers de l’enseignement des mathématiques.

« 

Paris (14e) 
ou au sein de votre 

établissement

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors d’une 
journée pédagogique au sein de 
votre établissement.

Contenu de la formation
1   Éléments de réflexion pour une progression cohérente de la PS au CP

 →  L’importance de la maternelle dans la construction du nombre. 

 →  Les différents outils de manipulation pour une approche concrète  
des mathématiques.

 → Le passage à la dizaine.

2   Le sens des opérations, de la manipulation à la technique

 → Les apports de la méthode Singapour.

 → Les spécificités du matériel Cuisenaire.

 → Résolution de problèmes et développement de la pensée logique.



Évaluer les élèves 
en maternelle et en CP

Objectifs pédagogiques
•  Penser l’évaluation comme un outil 

au service des apprentissages et de 
la progression.

•  Maîtriser les différents types 
d’évaluation en lien avec le niveau 
des enfants.

•  Adapter les supports pour une 
communication claire avec 
l'institution et les parents.

Contenu de la formation
Les objectifs des différents types d’évaluation

 →  Pourquoi évaluer ?  
La bonne posture pour une évaluation efficace.

 →  Que doit-on évaluer ?  
Les attendus/compétences de fin de cycle 1 et de CP.

 →  Comment évaluer ?  
Les bons outils pour évaluer les élèves de maternelle et CP.

Professeurs 
de maternelle et de CP

4 heures

21 janvier 2026

Sylvia Crès

Marine Vaujour 

Observer, évaluer et communiquer, pourquoi et comment ? Vous prendrez 
du recul et découvrirez des clés pour ajuster vos pratiques à la réalité de 
votre classe et de votre quotidien.

Modalités spécifiques : 

Ce thème est proposé en 
visio mais peut faire l’objet 
d’une intervention dans votre 
établissement.

Très intéressante et très complète !  
J'ai beaucoup apprécié cette 
intervention. » 

Isabelle, 2025

« 
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Prévenir les troubles des  
apprentissages dès la maternelle

Objectifs pédagogiques
•  Construire les apprentissages  

en travaillant la conscience de soi  
et du réel.

•  Ouvrir la parole et l’intégrer  
aux apprentissages.

•  Préparer la lecture et l’écriture  
par l’évocation, l’analyse fine  
et les liens logiques.

•  Respecter le profil cognitif  
de chaque enfant.

Professeurs 
de maternelle et de CP

1 à 3 jours

À définir avec 
l’établissement

Formation passionnante, très claire.
Cela aurait pu être plus long ! »

Alexandra, 2023

Très riche en idées et en exemples 
concrets faciles à mettre en place » 

Annette, 2023

Cécile Huet

Marie Guillaumin

Et si la prévention permettait vraiment d’éviter certains troubles des 
apprentissages ? La formatrice vous montrera ce qu’elle-même a 
expérimenté grâce à l’étude des travaux d’Elisabeth Nuyts. Vous prendrez 
de la hauteur, réfléchirez aux principes premiers de tout apprentissage et 
découvrirez du matériel et des idées pédagogiques faciles à mettre en œuvre 
dans votre classe.

« 

« 

Au sein de votre 
établissement

Contenu de la formation
 →  Le fonctionnement du cerveau : les profils cognitifs et la mise en place 
des circuits conscients des apprentissages.

 →  Le travail de la parole et la construction progressive de la parole 
intérieure.

 →  La cohérence pédagogique des activités en maternelle : partir de soi  
pour aller à l'abstraction, en passant par le réel et la manipulation.

 →  Les fondations des apprentissages : le rapport au réel, la conscience 
du corps et des perceptions sensorielles, et la conscience de soi dans 
l’espace et dans le temps.

 →  Travail sur l’application des piliers des apprentissages (évocation, analyse 
fine, liens logiques et synchronisation) à la lecture, l’écriture et les 
mathématiques.

23
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Parcours de formation académique
Professeurs en classe  

de CE/CM
Parents d'élèves  
pratiquant l'IEF

Personnes en 
reconversion 

professionnelle

Objectifs pédagogiques
•  Acquérir ou consolider les bases 

académiques des matières 
fondamentales à enseigner en 
primaire : français, mathématiques, 
histoire et géographie.

•  Prendre de la hauteur et enrichir sa 
culture générale grâce aux cours 

d’histoire de l’éducation  
et d’histoire de l’art.

•  Acquérir une vision claire des enjeux 
et finalités de l’enseignement  
et des exigences du métier.

Paris (14e) 
et en visio

  10 jours de formation 
répartis sur l’année

  4 demi-journées  
de contrôle continu  
à distance

  2 jours d’examen  
à Paris

Du 26 août 2025 
au 21 avril 2026

Calendrier à consulter 
sur le site de l’ILFM

Violaine Bert,  
professeur d’histoire.

Blandine Berge,  
professeur de 

mathématiques.
Marion Pouchol,  

professeur de français
Jean Desroche,  

professeur de géographie.
Aude Etcheberry, 

professeur de Penser  
la transmission.

Les matières s'articulent et se 
complètent bien, en particulier,  
la littérature, l'histoire, l'histoire 
de l'art et l'histoire de l'éducation. 
Le travail est conséquent et 
permet une réelle et efficace 
remise à niveau dans toutes  
les disciplines. »

Hortense, 2023

Plus de 800 personnes ont suivi la formation académique depuis la création 
de l’ILFM en 2007. Conçue pour permettre à chacun des participants de 
renforcer ses connaissances en lien avec les savoirs fondamentaux à 
enseigner, cette formation propose également des cours de culture générale 
pour penser la transmission et garder un esprit ouvert et critique. 
Un incontournable pour qui veut approfondir les bases avant de transmettre !

« 
Modalités spécifiques : 

•  Les temps de formation à Paris 
sont entrecoupés de temps de 
travail personnel et de séances 
d’évaluation à distance. 

•  L’année se termine par un 
contrôle final et le passage du 
certificat Voltaire, certifiant 
votre niveau de connaissances 
académiques.  

Contenu de la formation
Les cinq matières étudiées

 →  Langue française : grammaire, étymologie, orthographe, conjugaison, 
enrichissement du vocabulaire, travail pratique de l’expression écrite  
à travers la découverte de chefs-d’œuvre de la littérature, de la poésie  
et du théâtre. 

 →  Mathématiques : compréhension fine des concepts de base en 
arithmétique, logique et géométrie pour permettre leur utilisation  
dans des contextes divers.

 →  Histoire : la France des origines jusqu’à la fin de la Deuxième Guerre 
mondiale en s’appuyant sur une approche chronologique.

 →  Géographie : redécouverte de son objet, de ses méthodes  
et de ses outils.

 → Culture générale ou « Penser la transmission ».
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Parcours de formation :  
Prise de poste en CE/CM

Professeurs en classe 
de CE/CM

Objectifs pédagogiques
•  Se familiariser avec les outils 

d’organisation professionnelle.

•  Ancrer les apprentissages  
dans le réel pour permettre  
un parcours scolaire structurant  
et épanouissant.

•  Travailler la didactique  
des matières fondamentales.

•  Détecter les troubles des 
apprentissages et y remédier en 
dispensant un enseignement qui 
respecte le rythme et les modalités 
d’apprentissage de chaque élève.

•  Apporter aux élèves un cadre sain et 
des outils efficaces pour favoriser le 
développement harmonieux de leur 
être dans toutes ses dimensions.

Contenu de la formation
Nos huit modules

1    Poser un cadre éducatif favorable aux apprentissages.

2    Préparer sereinement sa rentrée :  
les outils professionnels du professeur.

3    Enseigner et faire aimer le français : grammaire structurante, 
orthographe, rédaction.

4   Évaluer les élèves : faire progresser et communiquer.

5   Réussir ça s'apprend ! Outils tirés de la gestion mentale.

6    Enseigner les mathématiques : compter, mesurer et raisonner.

7    Accompagner chaque élève : profils cognitifs, profils atypiques, 
remédiation et pédagogie différenciée.

8   Travailler l’ouverture au monde et provoquer l’émerveillement.

13 jours répartis 
sur l’année 

 4 heures 
d'accompagnement 

personnalisé

Du 25 août 2025 
 au 22 avril 2026

Calendrier à consulter 
sur le site de l’ILFM

Coordinatrice  
du parcours :  

Marie-Astrid Durnerin

Vous prenez un poste pour la première fois en classe élémentaire à la 
rentrée ? Vous souhaitez mieux préparer et organiser vos séances et 
travailler la didactique des matières fondamentales ? Vous ressortirez 
de cette année de formation avec des pistes de réflexion pour choisir la 
pédagogie qui vous convient, mais aussi avec des outils très concrets pour 
préparer vos supports professionnels et mener votre classe au quotidien.

Modalités spécifiques : 

•  Des temps de TD pour construire 
ses propres outils.

•  Une relecture attentive des 
supports professionnels 
(progressions et 
programmations, etc.) par  
un maître « expert ».

•  4 entretiens de tutorat réguliers 
pour guider la pratique et 
répondre aux questions.

Le rythme de la formation, le fait que tous les 
formateurs ont été très attentifs à être concrets et à 
nous donner des ressources directement utilisables 
tout en approfondissant les notions fondamentales, 
tout cela a contribué au succès de cette formation. » 

Marie, institutrice en CM

« 

Paris (14e) 
et en visio
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Poser un cadre éducatif 
favorable aux apprentissages  

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre les étapes  

du développement psychoaffectif  
de l’élève et en tenir compte  
dans son enseignement.

•  Développer une autorité bienveillante 
en ajustant sa posture de maître.

•  Repérer les différents profils cognitifs.

•  Connaître les grands principes  
de tout apprentissage pour donner 
envie d’apprendre.

• Se positionner par rapport à l’erreur.

•  Rythmer sa journée pour  
favoriser les apprentissages.

Contenu de la formation
 →  Le développement des différentes zones cérébrales :  
régulation émotionnelle et inhibition.

 →  Le cadre : comment instaurer des règles fermes et sécurisantes pour un 
fonctionnement paisible de la classe et la progression de tous les élèves.

 → Gagner la confiance et développer la coopération.

 →  Eléments de neurosciences, leçons multisensorielles et rôle de la parole 
pour un apprentissage intelligent et une bonne mémorisation.

 →  Valorisation de la réussite et rôle de l’erreur  
pour donner le goût d’apprendre.

 →  Gestion du temps, du rythme de la journée et des rythmes des élèves : 
varier les modalités de travail pour une meilleure concentration.

Professeurs en classe 
de CE/CM

2 jours

25 et 26 août 2025

Charlotte Chappotteau

Irène Prieto

Enseigner à un groupe-classe ? Disons plutôt enseigner à des élèves  
tous aussi différents les uns que les autres ! Pour relever ce défi, voici une 
formation qui permet de réfléchir à l’organisation de ses cours et de ses 
journées, d’ajuster sa posture, de nourrir des relations saines et une bonne 
ambiance de classe, et de développer l’envie d’apprendre chez tous  
les élèves. 

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors d’une 
journée pédagogique au sein 
de votre établissement.

L'intervention était extrêmement instructive, riche 
en conseils concrets facilement applicables, avec 
des justifications théoriques clairement expliquées. 
À aucun moment on ne s'est ennuyé, grâce à une 
excellente balance entre les moments d'explication  
et les mises en situation. J'ai beaucoup apprécié. » 

Axel, instituteur en CM

« 

Paris (14e)



  

Préparer sereinement 
son année et sa rentrée

Objectifs pédagogiques
•  Préparer ses progressions  

et programmations en tenant  
compte du programme.

•  Rédiger une fiche de préparation  
de cours efficace.

• Tenir un cahier-journal.

•  Définir une organisation spatiale  
et temporelle adaptée.

•  Organiser sa première  
journée de classe.

•  Nouer de bonnes relations avec les 
familles : préparer la réunion de parents.

Contenu de la formation
 →  Programme, progression, programmation : définition et contenu.

 →  Attendus de fin de cycle et objectifs par niveau :  
travail à partir des documents officiels, des ressources  
de l’établissement et de ses propres manuels.

 → Format et contenu de la fiche de préparation.

 → Mise en place du cahier-journal et des supports professionnels.

 →  Plan de classe et emploi du temps selon l’âge et les modalités 
pédagogiques.

 →  La to do list de la rentrée et les premières activités  
à organiser pour arriver serein le « jour J ».

 →  Tour d’horizon avant la réunion de parents :  
les informations essentielles, la posture professionnelle  
et la mise en confiance.

Professeurs en classe 
de CE/CM

2 jours

27 et 28 août 2025 

Lucie Gentil

Fleur Bordenave

Alain Mercuriot

Marie-Astrid Durnerin

La rentrée approche et vous avez besoin d’aide pour structurer vos 
supports, affiner vos progressions et anticiper le « jour J » ? Après 
quelques apports théoriques, vous serez guidé dans ce travail lors de 
temps de TD afin de repartir serein pour la rentrée.

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors d’une 
journée pédagogique au sein de 
votre établissement. 

À l’issue de cette formation, je me sens vraiment 
plus compétente et prête pour la rentrée. Les sujets 
étaient définis clairement et de manière structurée. 
Les temps de travail étaient assez longs pour 
commencer ou finir les documents à produire, ou 
bien pour réaliser le décalage entre notre production 
et celle attendue. Enfin, le passage dans les rangs 
pour répondre à nos questions était très positif. » 

Caroline, institutrice

« 

Paris (14e)
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Enseigner et faire aimer le français : 
grammaire structurante,  
orthographe et rédaction  Professeurs en classe 

de CE/CM

Objectifs pédagogiques
•  Acquérir les outils didactiques  

pour enseigner le français.

•  Comprendre les enjeux éducatifs  
et pédagogiques de l’enseignement 
de la grammaire, de la conjugaison,  
de l’orthographe, du vocabulaire  
et de la rédaction.

•  Identifier les freins inhérents à ces 
apprentissages et les dépasser.

•  Établir une progression et une 
programmation cohérentes ainsi  
que des exercices progressifs.

Contenu de la formation
 →  Initiation à la grammaire consciente avec la pédagogie de l'attention.

 → La conjugaison ancrée dans le réel.

 → La dictée consciente pour de réels progrès.

 → La rédaction en primaire : penser une progression efficace du CE au CM.

 → Comment enrichir l’expression grâce au travail du vocabulaire.

 →  La poésie : le choix des textes, les techniques de mémorisation,  
les enjeux de l’apprentissage.

3 jours

Du 20 au 
22 octobre 2025

Marthe de Sutter

Marguerite  
de Tanoüarn

Lucie Gentil

Sophie Cintrat

Véronique Flichy

Ces deux jours de formation permettent d’approfondir la didactique de 
l’ensemble des domaines du français en privilégiant une pédagogie qui met 
du sens sur chacun des apprentissages, développe la mémorisation à long 
terme, structure la pensée des élèves et enrichit leur expression. 

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés ensemble ou 
séparément en équipe lors 
d’une journée pédagogique au 
sein de votre établissement.

La formatrice nous a proposé une méthode 
très détaillée et empirique, son expérience 
et les exemples qu’elle nous a donnés 
étaient très enrichissants. » 

Bénédicte, institutrice

« 

Paris (14e)



  

Bien écrire à l’école primaire : 
enseignement du geste et remédiation

Professeurs en classe 
de CE/CM

Objectifs pédagogiques
•  Enseigner la tenue du crayon  

et la bonne posture pour écrire.

•  Proposer des modèles d’écriture 
pertinents.

•  Repérer les difficultés graphiques  
et en identifier les causes.

•  Découvrir des pistes de remédiation  
à mettre en place dans la classe.

Contenu de la formation
 →  Les mécanismes et les enjeux de l’écriture.

 →  Outils pour l’enseignement du graphisme et de l’écriture :  
les bons gestes (installation, posture, tenue de crayon) et le bon tracé 
(unité de mouvement, formes, levers de crayon et enchaînements  
de lettres).

 → La verbalisation au service de l’écriture. 

 →  Éléments de réflexion pour bâtir une progression  
de classe, de cycle ou d’établissement.

 → Les signaux d’alerte.

1 à 2 jours

À définir avec 
l’établissement 

Laura Lefebvre

Anne Riocreux

À l’heure du développement du numérique, les bienfaits de l’écriture 
manuscrite sur les apprentissages et le développement cognitif sont 
démontrés scientifiquement mais trop souvent oubliés. Cette formation 
vous permettra d’offrir à vos élèves un formidable outil pour la suite de 
leurs études : une écriture personnelle structurée et agréable à lire.

Un large aperçu de 
l’acquisition de l’écriture 
par l’élève tout au long 
de son apprentissage, 
avec des outils concrets 
pour aider à le faire 
progresser. » 

Aliette, 2023

« 

Au sein de votre 
établissement 
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Enseigner les mathématiques du CE 
au CM : compter, mesurer et raisonner

Objectifs pédagogiques
•  Travailler les différentes notions 

mathématiques en vue de structurer 
la pensée logique des élèves.

•  Découvrir le matériel de manipulation 
adapté à chaque âge.

•  Travailler la cohérence  
de la progression de mathématiques  
du CP au CM2.

•  Identifier la nature des difficultés  
des élèves pour y remédier.

Contenu de la formation
 →  Les bienfaits de la manipulation pour les apprentissages mathématiques.

 → Présentation des 4 opérations : sens, technique, manipulation.

 →  Découverte et approfondissement des fractions pour pouvoir les 
enseigner.

 → Les nombres décimaux et leur lien avec les fractions, pourcentages.

 → Les unités de mesure : conversion et lien avec les nombres décimaux.

 → La résolution de problèmes.

 → Didactique de la géométrie.

Professeurs en classe 
de CE/CM

2 jours

23 et 24 février 2026 

Sophie Cintrat 

Sylvia Crès

Isabelle Marié

Au-delà de la maîtrise des techniques, cette formation vous apportera une 
compréhension profonde des différentes notions mathématiques. Vous 
poserez un regard renouvelé sur cette matière et saurez ainsi l’enseigner aux 
élèves de manière concrète, explicite et porteuse de sens.

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors d’une 
journée pédagogique au sein  
de votre établissement.

Les intervenantes ont su répondre 
à nos attentes et adapter leur programme. 
Elles nous ont donné des pistes adaptées 
à nos classes et à notre école. » 

Marine,  
institutrice

« 

Paris (14e)
ou au sein de votre 

établissement



  

Découvrir la méthode 
de Singapour

Objectifs pédagogiques
•  Découvrir la méthode de Singapour 

et ses spécificités.

•  Comprendre ses particularités  
et en voir les atouts.

•  Appliquer les principes de  
cette méthode dans une classe  
de primaire.

Contenu de la formation
 →  Les principes fondamentaux de la méthode et leur adaptation à tous les 
niveaux d’enseignement.

 → La construction du nombre et le sens des opérations. 

 → Le sens des techniques opératoires.

 →  Le développement de l’esprit scientifique des élèves en plaçant la 
résolution de problèmes au cœur de l’enseignement des mathématiques.

 → La manipulation et la modélisation (modèles en barre).

Professeurs en classe 
de CE/CM

1 à 2 jours

À définir avec 
l’établissement

Laure Ferrey

Sophie Cintrat

Utiliser les manuels de Singapour ne suffit pas : chacun sait aujourd’hui 
qu’un approfondissement et une appropriation sont indispensables pour 
pouvoir réinvestir les grands principes proposés par la méthode et les 
appliquer dans une classe de manière efficace.

Les points forts de cette formation sont 
nombreux : beaucoup de présentation de 
matériel, un rythme efficace avec des mises en 
œuvre concrètes. La formatrice est sur  
le terrain, ce qui lui donne une forte légitimité. » 

Sibylle, 2024

Le matériel présenté est facile à construire soi-même, adapté 
à une école avec peu de moyens et d’espace. Il est facile à 
utiliser en classe et pas seulement en individuel. La formatrice 
sait donner son avis avec délicatesse, en laissant le choix. » 

Philippine, 2024

« 

« 

Au sein de votre 
établissement 
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Enseigner l’anglais par le chant, 
le jeu et le théâtre avec Fun Idiom

Objectifs pédagogiques
•  Se perfectionner dans l’enseignement 

de l’anglais en primaire.

•  Favoriser la compréhension  
et l’expression orale des élèves.

•  Faciliter la mémorisation  
par les élèves.

•  Accompagner, suivre  
et réguler les apprentissages.

Contenu de la formation
 →  Outils chantés et gestués pour faciliter la compréhension  
et l’expression orale : chants, exercices de relaxation,  
théâtre et improvisation.

 → La chronologie et l’animation des jeux.

 → Répétition des phrases et régulation des erreurs.

 →  Le développement de la participation des élèves  
par les jeux d’intégration et d’entraide.

 → Élaboration d’une séquence-type.

Professeurs 
du premier degré

1 jour

À définir avec 
l’établissement

Marie-Liesse  
Saint-Mard

Oui, chacun peut relever le défi de l’enseignement de l’anglais, à condition de 
maîtriser quelques bons outils, d’avoir confiance dans ses capacités et d’oser 
se lancer. Vous repartirez de cette journée avec une autre vision du cours 
d’anglais et tous les outils pour transformer l’essai.

Au sein de votre 
établissement



  

Évaluer les élèves : 
faire progresser et communiquer

Objectifs pédagogiques
•  Distinguer les différents types 

d’évaluation et les moments  
à y consacrer.

•  Créer un climat d’évaluation 
favorable à la réussite

•  Communiquer efficacement  
les résultats des évaluations.

Contenu de la formation
 →  Les trois grands types d’évaluation et leur utilisation.

 → La juste place de la note.

 → Bonnes pratiques pour une évaluation sereine.

 → Notes ou compétences ? Peut-on vraiment être objectif ?

 → Annotations et appréciations, de formidables outils de progression.

Professeurs en classe 
de CE/CM

4 heures

3 décembre 2025

Marie-Astrid Durnerin

Fleur Bordenave

Sylvia Crès

Observer, évaluer et communiquer, pourquoi et comment ? Vous prendrez 
du recul et découvrirez des clés pour ajuster vos pratiques à la réalité de 
votre classe et de votre quotidien.

Ce que j’ai le plus apprécié ? Tout ! 
Excellente formation, très factuelle ; 
merci infiniment ! » 

Elisabeth, institutrice, 2025

« 

Modalités spécifiques : 

Ce thème est proposé en 
visio mais peut faire l’objet 
d’une intervention dans votre 
établissement.
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Le chant et la musique au service 
du développement intégral de l’élève

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre l’importance du chant  

et de la musique dans le 
développement de l’enfant.

•  Acquérir les outils essentiels pour la 
pratique de la musique et du chant en 
classe.

•  Découvrir les grands mouvements 
de l’histoire de la musique et savoir 
choisir les morceaux.

•  Établir une progression en musique, 
pour une classe ou pour une école.

Contenu de la formation
 →  Chant et musique, facteurs de développement sensoriel,  
artistique et cognitif. 

 → Brève histoire de la musique et découverte des courants artistiques.

 → L’importance du travail par les rythmes et comptines.

 → Découverte des instruments.

 → Travail vocal et propositions de chants.

 → Écoute musicale.

Professeurs 
du premier degré

1 jour

Marc-Olivier Séphiha

Maud Vivien 

L’éducation intégrale cherche à développer toutes les potentialités de 
l’enfant. Chant et musique en font partie. Comment faire pour qu’ils ne soient 
pas le “parent pauvre” de notre enseignement ? Vous trouverez ici des clés et 
des outils concrets quel que soit votre niveau en la matière.

Au sein de votre 
établissement

Nouveauté
2025

À définir avec 
l'établissement



  

L’art comme 
outil pédagogique

Objectifs pédagogiques
•  Sensibiliser les élèves à la beauté, 

les aider à s’émerveiller.

•  Découvrir comment utiliser l’art 
dans toutes les matières.

•  Acquérir des outils pour développer 
les perceptions sensorielles  
des élèves. 

•  Mettre les élèves en situation  
de créativité.

•  Découvrir les richesses  
du patrimoine et aider  
les élèves à se l’approprier.

Contenu de la formation
 →  Les compétences développées dans le contact avec  
des œuvres artistiques.

 → Apprendre à voir : démarche d’observation des œuvres d’art.

 → Les œuvres d’art, de véritables ressources pédagogiques.

 → Activités complémentaires possibles en maternelle et primaire.

 →  Le développement de la créativité des élèves et la mise  
en œuvre d’un projet global au sein de l’établissement.

Professeurs  
du premier degré

1 jour

À définir avec 
l’établissement

Sophie Roubertie

L’utilisation de l’art est un formidable outil pour développer la culture 
générale et l’esprit critique des élèves tout en les initiant au Beau. Cette 
formation permettra à tout professeur de s’approprier quelques outils 
concrets et d’introduire ainsi des œuvres d’art dans sa classe.

Une formation bien structurée et équilibrée.  
J’ai apprécié de ne pas être submergée d’informations  
et je repars plus motivée et encouragée. » 

Laurence, 2024

Présentation d’une grande variété d’œuvres  
et des pistes d’analyse faciles à transmettre  
à nos élèves. Merci pour votre passion ! » 

Bastien, 2024

« 

« 

Au sein de votre 
établissement
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Mettre en place la classe 
dans la nature

Professeurs 
du premier degré

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre l’importance  

de la nature dans le développement 
intégral de l’enfant.

•  Apprivoiser un lieu  
et découvrir toute sa richesse.

•  Organiser une sortie nature en 
tenant compte de tous les aspects 
(pédagogie, sécurité, organisation, 
matériel…).

•  Travailler les différentes matières  
du socle commun en pleine nature.

Contenu de la formation
 →  Les bienfaits de la nature sur le développement de l’enfant  
dans toutes ses dimensions.

 →  Découverte des espaces naturels à disposition  
et de leur pertinence selon l’âge des enfants.

 →  Outils et ressources pour augmenter les connaissances  
des enseignants sur la nature.

 →  Éléments d’organisation : règles de sécurité communes, 
familiarisation avec le matériel, déroulé.

 →  Outils pédagogiques pour transformer ces sorties  
en réels temps forts éducatifs.

1 jour

Marie Guillaumin

Cette formation vous apportera de nombreux outils pour intégrer davantage 
les sorties dans la nature à vos pratiques pédagogiques. Le rapport de vos 
élèves au réel en sera renforcé.

Au sein de votre 
établissement

Une formatrice très compétente  
et passionnée par son travail.  
Elle aime ce qu’elle nous transmet. » 

Mickaël, 2024 

J’ai mieux pris conscience des possibilités 
qui s’offrent à nous. La formatrice s’est 
adaptée à notre environnement local. » 

Marie-Amélie, 2024

« 

À définir avec 
l'établissement

« 
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Poser un cadre éducatif 
et organiser sa rentrée   

Objectifs pédagogiques
•  Poser un cadre éducatif adapté  

aux adolescents.

• Intégrer une équipe éducative.

•  Anticiper et structurer la préparation 
de ses cours, du programme  
à la séance.

•  Réfléchir à ses pratiques  
de correction et d’évaluation.

• Préparer une réunion de parents.

Professeurs 
du second degré 

3 jours

du 25 au
27 août 2025

Amélie Richard

Irène Prieto

Vous prenez un poste dans un collège et vous avez besoin de mettre le pied 
à l’étrier ? Vous ressortirez de cette formation avec des outils très concrets 
pour organiser vos supports professionnels, préparer des séances respectant 
les processus d’apprentissage et travailler au quotidien avec des collégiens.

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors d’une 
journée pédagogique au sein 
de votre établissement.

Paris (14e)

  Contenu de la formation
1   La gestion de classe au collège 

 → Les défis de l’adolescence.

 →  La posture de l’éducateur :  
réflexion autour de l’alliage autorité et bienveillance.

2    Progression et programmation 

 → Définitions et enjeux.

 →  Travail à partir de l’étude des programmes  
officiels et des objectifs de votre établissement.

3    La préparation des séances

 → Étude des différentes phases du cours.

 → Mise en place de fiches de préparation pertinentes et efficaces.

4   L’équipe éducative au service des élèves

 →  Réflexion sur les rapports entre les différents intervenants  
de la classe et sur l’importance de l’unité pédagogique et éducative.

 → Le lien avec les familles.

5   Faire progresser les élèves 

 → Le cahier-journal au quotidien. 

 → Les différents types d’évaluation. 

 → La rédaction des bulletins et la communication avec les parents. 
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Enseigner à tous les élèves en tenant 
compte des spécificités de chacun

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre les spécificités  

des différents profils cognitifs.

•  Créer les conditions d’un 
apprentissage efficace pour tous.

•  Identifier les difficultés des élèves 
neuroatypiques (TDAH, dys, etc.).

•  Se servir des outils de suivi  
pour être capable d’accompagner  
les parents.

•  Mettre en place des  
aménagements adaptés.

Contenu de la formation
 →  Le développement de l’attention pour tous  
et les facteurs d’une bonne mémorisation.

 →  Les différents profils neuroatypiques (dys, HP, TSA, ...) : comment les 
identifier et prendre en compte leurs difficultés et leurs spécificités.

 → Les possibilités d’aménagements et de remédiation au sein de la classe.

 →  Le suivi des élèves neuroatypiques (PAP, PPRE, etc.) pour un meilleur 
accompagnement et une communication adaptée avec les institutions  
et les familles. 

 →  L’accueil des enfants à besoins spécifiques :  
une occasion de faire grandir le groupe.

Professeurs 
du second degré

2 jours

20 et 21 octobre 
2025

Marc Olivier Sephiha

Agathe de Miniac

Le réel défi pour tout enseignant est bien de faire progresser tous 
les élèves. Cette formation permet de comprendre les différents 
fonctionnements cognitifs pour accompagner chacun dans ses 
apprentissages.

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors d’une 
journée pédagogique au sein  
de votre établissement.

J’ai beaucoup apprécié ces deux jours de formation 
ainsi que la bienveillance et la disponibilité des deux 
formateurs. Les exemples concrets tirés de leurs 
longues expériences ont enrichi la clarté de leurs 
explications. » 

Marie, 2024

« 

Paris (14e) 
ou au sein de votre 

établissement
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Évaluer les élèves : 
faire progresser et communiquer

Professeurs 
du second degré 

Objectifs pédagogiques
•  Distinguer les différents types 

d’évaluation et les moments  
à y consacrer.

•  Créer un climat d’évaluation  
favorable à la réussite

•  Communiquer efficacement  
les résultats des évaluations.

Contenu de la formation
 → Les trois grands types d’évaluation et leur utilisation.

 → La juste place de la note.

 → Bonnes pratiques pour une évaluation sereine.

 → Notes ou compétences ? Peut-on vraiment être objectif ?

 → Annotations et appréciations, de formidables outils de progression.

1 jour

Isabelle Marié

Observer, évaluer et communiquer, pourquoi et comment ? Vous prendrez du 
recul pour harmoniser les pratiques de votre établissement et découvrirez 
des clés pour les ajuster à la réalité de vos classes et de votre quotidien.

Au sein de votre 
établissement 

Nouveauté
2025

À définir avec 
l'établissement
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L’enseignement 
du français au collège

Professeurs 
du second degré

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre les enjeux de 

l’enseignement du français  
au collège.

•  Rendre cohérent l’apprentissage  
du français de la 6e à la 3e.

•  Répondre aux exigences  
de l’éducation nationale et  
des examens nationaux.

•  Etablir et harmoniser  
les programmations et les 
progressions de chaque niveau.

Contenu de la formation
 →  Les objectifs de l’enseignement du français  
et l’organisation des apprentissages.

 → La nécessaire harmonisation : programmes, méthodes, manuels.

 → Construire sa programmation annuelle.

 → Mettre en œuvre une séquence de cours.

 → Les enjeux de la lecture et les ouvrages par niveau.

 → L’enseignement de la grammaire et de la production d’écrit. 

 → Les exigences des examens nationaux.

1 à 2 jours

À définir avec 
l’établissement

Amélie Richard

Irène Prieto

Un professeur de français chevronné vous aidera à tenir compte de tous 
les objectifs de l’enseignement du français pour bâtir des séquences 
de cours cohérentes et harmoniser les progressions des différents 
professeurs d’un même collège.

Les questions techniques et pratiques 
inhérentes aux séquences ont été clairement 
abordées. C’est extrêmement utile pour 
l’élaboration des progressions. » 

Isabelle, professeur  
de français au collège

La formatrice est à l’écoute avec bienveillance. 
Le contenu est très intéressant et répond 
parfaitement à la demande du collège. » 

Coralie, professeur 
de français au collège

« 

« 

Au sein de votre 
établissement
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L’enseignement 
de l’anglais au collège

Objectifs pédagogiques
•  Travailler sur les attendus de fin 

de 3e pour établir une progression 
cohérente.

•  Améliorer l’expression  
orale et écrite des élèves. 

•  Travailler sur les outils  
et les pratiques d’évaluation.

Contenu de la formation
 → Travail sur les objectifs de transmission : les attendus par niveau. 

 → Les moyens d’apprentissage : langue orale et langue écrite. 

 →  La répartition des temps d’expression, des temps de grammaire  
et d’étude de la langue. 

 →  La gestion de classe spécifique à l’étude des langues et à la prise  
de parole des élèves : comment la provoquer et l’accompagner ?

 → L’évaluation des élèves par niveau et la communication des résultats. 

 → Réflexion sur les manuels.

Professeurs 
du second degré 

1 jour

Isabelle Marié

Dans le monde actuel, maîtriser l’anglais est une nécessité. Cette formation 
permet aux professeurs d’anglais de travailler spécifiquement sur la 
didactique de cette matière et donner ainsi aux élèves toutes les chances  
de progresser efficacement.

Paris (14e)

Nouveauté
2025

Modalités spécifiques : 

Ce thème peut être travaillé 
en équipe lors d’une journée 
pédagogique au sein de votre 
établissement.

21 octobre 2025



  

Professeur principal : 
un service, une mission

Objectifs pédagogiques
•  Identifier les missions du professeur 

principal.

•  Connaître ses points forts pour 
travailler en équipe en respectant le 
fonctionnement de chacun.

•  Comprendre son rôle vis-à-
vis des élèves et travailler son 
positionnement avec les parents.

Contenu de la formation
 →  Connaissance de soi, exemplarité et développement des talents :  
mieux se connaître pour servir les autres.

 →  La fiche de poste du professeur principal :  
les différentes missions au service de la classe.

 →  La relation personnelle avec chaque élève et l’ambiance de la classe : 
comment faire grandir chaque personnalité tout en prenant  
soin du bien commun.

 →  Le conseil de classe et les bulletins : bienveillance, autorité  
et prise de décision.

 → La communication avec la direction, les collègues, les parents.

Professeurs principaux 
du second degré

Préfets et éducateurs

1 jour

20 octobre 
2025

Amélie Richard 

Parce que vous jouez un rôle-clé dans l’établissement, tant auprès de vos 
collègues et de la direction que de vos élèves et de leurs parents, nous 
avons monté cette formation spécialement pour vous. Connaissance de 
soi, relations, prise de décision, vous travaillerez sur plusieurs plans pour 
assumer cette mission avec succès.

Les partages d’expérience, les mises 
en situation, les pistes de réflexion 
ont permis à chacun d’entre nous de 
se réapproprier son rôle de professeur 
principal et de mieux prendre conscience 
de l’importance de notre mission qui est 
toute tournée vers l’élève. » 

Aliénor, 2024

« 

Paris (14e)
ou au sein de votre 

établissement
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Modalités spécifiques : 

Ce thème peut être travaillé 
en équipe lors d’une journée 
pédagogique au sein de votre 
établissement.
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Parcours de formation 
à la pédagogie de l’attention

Objectifs pédagogiques
•  Aider les enfants à développer leurs 

perceptions et leur sens de l’analyse.

•  Apprendre aux élèves à réfléchir à ce 
qu’ils font, voient, entendent, lisent.

•  Redécouvrir le rapport entre les 
apprentissages et le réel pour 
améliorer concentration  
et mémorisation.

•  Travailler la grammaire en partant  
du sens pour arriver à la forme.

•  Travailler le sens des opérations  
et les mathématiques concrètes  
par la manipulation.

Professeurs du premier 
et du second degré, 

AESH

12 jours 
répartis sur l’année

Marc-Olivier Sephiha

Cécile Huet 

Caroline Badré

Guidés par les travaux d’Elisabeth Nuyts, les formateurs proposent aux 
stagiaires un travail de réappropriation du sens de chaque notion, la 
découverte des grands principes de tout apprentissage et l’étude des étapes 
à respecter pour la mémorisation à long terme. Chacun porte alors un regard 
neuf sur ses pratiques et se trouve en mesure d’aider tous les élèves.

Paris (14e)

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés en équipe lors 
d’une journée pédagogique 
au sein de votre 
établissement (durée et 
thèmes à définir selon vos 
besoins).

du 25 août 2025 
au 21 avril 2026

Calendrier à consulter  
sur le site de l’ILFM

Contenu de la formation
1    La place du corps dans les apprentissages 

 Mise en place de la latéralisation, des fonctions exécutives,  
des repères spatio-temporels.

2    Perceptions et parole 
Les 5 principes de tout apprentissage, les 5 sens dans l’enseignement,  
le rôle du chant et du rythme.

3    Les troubles des apprentissages 
Préventions et remèdes.

4   Évocation et réflexion 
Apprendre à faire des liens entre le vécu et les apprentissages scolaires.

5   L’enseignement du français
Lecture et écriture conscientes, grammaire consciente et structurante.

6   Les mathématiques concrètes et conscientes 
Numération, opérations, liens logiques, raisonnement analytique  
et enseignement des fractions complexes.
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Stage de pré-rentrée : la pédagogie 
de l’attention pour redonner 
aux enfants le goût d’apprendre

Objectifs pédagogiques
•  Aider les enfants à développer  

leurs perceptions et leur sens de 
l’analyse.

•  Redécouvrir le rapport entre  
les apprentissages et le réel pour 
améliorer concentration  
et mémorisation.

Professeurs du premier 
et du second degré, 

AESH

4 jours

du 25 au 28 août 
2025

Marc-Olivier Sephiha

Il s’agit ici de participer aux quatre premiers jours du parcours de 
formation à la « Pédagogie de l’attention » pour en comprendre les 
principes de base et préparer sa rentrée avec de nouveaux outils 
pédagogiques au service de la concentration et de la mémorisation des 
élèves. 

Le formateur propose des situations 
concrètes pour illustrer les 5 “clés” de 
tout apprentissage : évocation, parole, 
analyse, plurisensorialité, temps. Ces 
éléments peuvent être réinvestis dans 
tous les apprentissages. » 

Virginie, 2024

« 

Paris (14e)

Contenu de la formation
 →  Les principes de la pédagogie de l’attention.

 →  Le développement des perceptions et de l’évocation pour mieux 
percevoir la réalité.

 →  Les « circuits conscients » et les profils cognitifs, pour une bonne 
compréhension et la mémorisation à long terme des apprentissages.

 → La prévention des troubles des apprentissages.

 →  Découverte des bases de la lecture, de l’écriture, de la grammaire,  
de la conjugaison et des mathématiques conscientes.



 

Apprendre à apprendre 
grâce à la gestion mentale

Objectifs pédagogiques
•  Renouer avec l’attention  

et la concentration en classe  
grâce aux outils de la gestion mentale.

•  Mémoriser sans faille selon  
les spécificités de chaque élève.

•  Accéder à la compréhension  
avec les outils de la gestion mentale.

•  Concevoir une progression pour aider 
les élèves à accéder à la réflexion  
et à l’imagination créatrice.

48

Professeurs du premier
 et du second degré

1 à 4 jours 

Rozen Tampé

Anne Savi

Basée sur les travaux d’Antoine de la Garanderie, cette formation apporte 
les outils nécessaires pour développer l’attention, la compréhension et la 
mémorisation à long terme chez tous les élèves. Elle se déroule idéalement 
en plusieurs séances.

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l’établissement

Contenu de la formation
 Module 1  Attention et concentration en classe 

 → Définir les cinq conditions d’une attention efficace à l’école.

 → Optimiser l’attention en respectant le fonctionnement naturel du cerveau. 

 →  Mieux comprendre les troubles de l’attention  
grâce aux connaissances neurologiques.

 → Concevoir des outils efficaces dans les situations de déficit de l’attention.

 Module 2  Mémorisation 

 → Définir les quatre conditions d’une mémorisation efficace à l’école.

 →  Optimiser la mémorisation en respectant  
le fonctionnement naturel du cerveau.

 → Identifier les freins neurologiques à la mémorisation.

 → Renforcer la mémorisation à partir d’outils efficaces et pertinents.

 Module 3  Compréhension 

 → Identifier les conditions d’une compréhension efficace. 

 → Définir et utiliser les liens logiques définis par la gestion mentale.

 →  Faire des propositions pédagogiques éclairées  
pour améliorer la compréhension des élèves. 

 → Accompagner le transfert des liens logiques d’un apprentissage à un autre.

 Module 4  Réflexion et imagination créatrice 

 → Définir les conditions nécessaires à la réflexion et à l’imagination créatrice. 

 →  Développer des projets de sens autour  
des gestes de réflexion et d’imagination. 

 →  Organiser sa progression en fonction des conditions  
et des difficultés des gestes de réflexion et d’imagination.



  

Ateliers découverte 
des neurosciences

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre le fonctionnement 

cognitif du cerveau et ses 
particularités.

•  Développer attention, concentration, 
mémorisation et motivation chez 

les élèves grâce aux dernières 
découvertes des neurosciences.

•  Accompagner plus efficacement les 
enfants dans leurs apprentissages.

Professeurs du premier 
et du second degré, 

AESH

1 jour

Laetitia Boisson

Grâce à cette formation, vous apprendrez à vous appuyer sur le 
fonctionnement cérébral et les découvertes des neurosciences pour 
optimiser vos pratiques pédagogiques.

Au sein de votre 
établissement

Contenu de la formation
 →  Découverte du fonctionnement du cerveau.

 → Le respect du fonctionnement cognitif pour de meilleurs résultats.

 → Le développement de la mémorisation à long terme et court terme.

 → Comment favoriser l’engagement actif de tous les élèves.

 → Outils pour des pratiques pédagogiques plus efficaces.

À définir avec 
l'établissement
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Découvrir des pédagogies innovantes 
pour développer l’autonomie, l’intérêt 
et la motivation des élèves

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre les bienfaits  

de la manipulation.

•  Appréhender les bénéfices  
des ateliers en autonomie.

•  Organiser ses enseignements pour 
mettre en œuvre des ateliers dans 
une classe selon le rythme choisi  
et les besoins de chaque enfant.

Thème 1 : Les ateliers au service  
de l’apprentissage et de la différenciation

Thème 2 : la pédagogie de projet  
pour développer les compétences transverses

Objectifs pédagogiques
•  Découvrir une nouvelle approche 

pédagogique au service des 
apprentissages.

•  Mettre les élèves en action  
en suscitant leur intérêt.

•  Développer l’autonomie  
et le travail collaboratif.

Professeurs du premier
 et du second degré

1 à 2 jours selon 
le module choisi

Bénédicte Auberger

Fleur Bordenave

Par ces formations, vous pourrez tirer le meilleur profit des dernières 
innovations pédagogiques pour renouveler vos propres pratiques, relancer la 
motivation de vos élèves et développer chez eux de nouvelles compétences.

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l’établissement

Contenu de la formation
 → La manipulation dans le processus d’apprentissage.

 → L’autonomie, un moteur pour le développement de l’enfant.

 →  Éléments de réflexion pour créer des ateliers pertinents :  
consigne, matériel, correction.

 → Plan de travail et suivi des élèves.

Contenu de la formation
 → Les bienfaits d’un projet pour la classe et les élèves.

 →  Les techniques de la construction d’une équipe  
et du développement de la créativité chez les élèves.

 →  Outils concrets de mise en œuvre : définir le lieu, les acteurs,  
le calendrier et anticiper les obstacles, proposer un bilan.

Une mine d’idées ! 
Un élan vers le 
renouvellement 
de mon 
enseignement ! » 

Hélène, professeur 
de collège, 2024

« 



   

Aborder l’éducation physique 
avec la pédagogie hébertiste

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre la pédagogie de la 

méthode naturelle hébertiste.

•  Construire une leçon d’EPS complète 
en autonomie.

•  Mettre en place une méthode 
d’éducation physique complète.

•  Favoriser la mise en place de 
méthodologies adaptées aux espaces 
disponibles.

•  Favoriser l’inclusion des élèves 
nécessitant une prise en charge 
spécifique.

Professeurs du premier 
et du second degré

1 à 3 jours

L’ILFM vous propose de partir à la découverte de l’héritage de Georges 
Hébert et de sa méthode d'éducation physique pour développer le 
potentiel de l'être humain dans une approche holistique. Au-delà de 
l’amélioration de vos cours d’EPS, cette formation vous permettra 
d’aborder la place générale du corps dans l’enseignement.

Au sein de votre 
établissement

Arthur Huguet du Lorin

Amaury Lapparent

Durant la mise en pratique, j’ai vu les élèves sous 
un autre angle. Les caractères se sont affirmés. 
Une réussite ! » 

Muriel,  
institutrice

Les qualités humaines et pédagogiques du formateur rendent 
la formation très agréable et enrichissante. La formation 
favorise aussi la cohésion d’équipe par les exercices effectués 
tous ensemble. » 

Florence, directrice  
d’établissement et institutrice 

« 

« 

Contenu de la formation
 →  L’hébertisme, une méthode naturelle aux nombreux atouts.

 → Les dix familles d’exercices de l’hébertisme.

 →  Schémas-types de leçons d’EPS pour entraîner un groupe  
ou une classe quelles que soient les conditions matérielles.

 →  L’intégration et la participation de tous les élèves  
par l’attribution de rôles spécifiques.

 → Développement de la culture de l’action, de l’entraide et du jeu.

À définir avec 
l'établissement
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Dyslexie, autisme, haut potentiel : 
comprendre nos élèves pour 
mieux les accompagner

Objectifs pédagogiques
•  Comprendre le fonctionnement 

cognitif et les besoins des personnes 
neuroatypiques.

•  Repérer les manifestations de la 
différence pour aiguiller les parents.

•  Acquérir les outils pédagogiques  
pour mettre en place les 
aménagements nécessaires.

•  Réfléchir à des pratiques  
d’inclusion gagnantes pour tous.

•  Développer la pédagogie de l’attention 
pour dépasser certaines difficultés.

Professeurs du premier 
et du second degré, 

AESH

4 demi-journées 

2 sessions : 
Octobre 2025
Janvier 2026 

Ce parcours est pensé pour permettre à chacun d’approfondir ses 
connaissances sur les différents profils neuroatypiques et de trouver  
des idées d’aménagements concrets à proposer aux élèves concernés. 
Il a rencontré un franc succès dès sa mise en place.

Contenu de la formation
 →  Le fonctionnement neurotypique et neuroatypique.

 →  Les différents troubles neurodéveloppementaux (TND) ou troubles dys  
et leurs conséquences dans les apprentissages.

 →  Les troubles du spectre autistique (TSA) et leur incidence  
dans le quotidien des élèves.

 → Le haut potentiel, mythe ou réalité ? Quelles difficultés pour ces élèves.

 → Outils pour la lecture utile des bilans.

 →  Remédiation par la pédagogie de l’attention : l’importance des 
perceptions sensorielles et le rôle de la parole dans les apprentissages.

Merci pour les intervenants choisis car, malgré 
la distance de la visio, les contenus étaient très 
pertinents et ils ont réussi à nous solliciter pour 
participer et avoir un échange plus vivant. » 

Claire, 2025

« 

Eléna Bombled, le Cérène

Annabelle Roch,  
association ATYS

Agnès Daubricourt

Marc-Olivier Sephiha

Agathe de Miniac

Modalités spécifiques : 

Ces thèmes peuvent être 
travaillés séparément ou 
ensemble lors d’une journée 
pédagogique au sein de votre 
établissement (durée à définir 
selon vos besoins).

En visio
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La relation éducative 
à l’école de Don Bosco  

Objectifs pédagogiques
•   Découvrir les principes et 

fondements de la pédagogie  
de Don Bosco.

•  Ouvrir sur des applications concrètes 
au sein de l’établissement.

•  Renouveler les pratiques 
pédagogiques à la lumière  
de la pédagogie de Don Bosco.

Professeurs en poste 
tous niveaux

Éducateurs et préfets 
de discipline

1 jour

Pierre-Joseph Rubino

Retour aux fondamentaux de la relation entre l’éducateur et le jeune avec 
cette formation consacrée à la pédagogie de Don Bosco et accompagnée 
d’une réflexion sur la mise en œuvre immédiate dans l’établissement. 

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l’établissement

Contenu de la formation
 → Les fondements anthropologiques de la pédagogie salésienne.

 →  Découverte et mise en pratique concrète des grands principes salésiens 
(prévention, esprit de famille, confiance, jeu, équipe...).

 →  Réflexion en équipe sur les axes douceur/autorité, exigence/bienveillance, 
et sur la place de l’imaginaire dans la pédagogie.

 → Mise en place d’un plan d’action pour l’établissement.

Des exemples concrets, des pratiques 
directement applicables en classe, 
l’enthousiasme du formateur... que de bons 
ingrédients pour une formation réussie ! » 

Mathilde, professeur de collège, 2024

« 
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Gestion de classe : 
autorité et bienveillance

Objectifs pédagogiques
•  Poser un cadre ferme et bienveillant. 

•  Développer un climat scolaire 
harmonieux. 

•  Décoder les comportements des 
élèves et gérer les conflits.

•  Replacer la sanction/punition dans 
une vision éducative d’ensemble.

•  Instaurer une pratique de recherche 
de solutions entre membres de 
l’équipe éducative.

Professeurs en poste
 tous niveaux, 

AESH

1 à 3 jours

À définir avec 
l'établissement

Grâce aux outils de la discipline positive, nous vous proposons de 
réfléchir en équipe aux liens entre autorité et bienveillance et aux 
leviers à utiliser pour poser un cadre favorable aux apprentissages et à 
l’épanouissement de tous. 

La formation permet de prendre du recul sur 
ses propres difficultés. Les encouragements 
entre professeurs renforcent l’empathie et 
l’attention les uns pour les autres. » 

Émilie,  
professeur de collège

« 

Rozenn Le Roux-Mion

Contenu de la formation
1    Les fondements de la discipline positive 

 → Les principes : aider chacun à trouver sa place. 

 →  Les critères d’une éducation selon la discipline positive : encouragement, 
respect, bienveillance et fermeté. 

 → Les trois piliers d’un cadre bienveillant et ferme. 

2    Comprendre et dépasser les comportements inappropriés

 → Les croyances cachées derrière les comportements.

 → De la punition à la recherche de solution.

Au sein de votre 
établissement
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Renforcer la posture 
du professeur au service 
d’une meilleure gestion de classe   

Objectifs pédagogiques
•   Travailler la posture  

et la prise de parole.

•  Explorer les potentialités  
de sa voix.

•  Renforcer la communication  
non verbale pour une ambiance  
de classe sereine.

•  Adopter des gestes fédérateurs  
au service de l’ambiance de classe.

Professeurs en poste 
tous niveaux

de 1 à 2 jours 

Marc-Olivier Sephiha

Parce qu’une bonne gestion de classe est intimement liée à la posture du 
professeur, nous vous invitons à travailler en équipe les outils de prise 
de parole et de positionnement au service d’une communication réussie 
favorisant une ambiance de classe vivante et engagée.  

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l'établissement

Contenu de la formation
 → La prise de parole en public : choix des mots, intention.

 → La voix comme outil de travail : mieux la connaître pour mieux l’utiliser.

 →  La communication non verbale au service de la gestion de classe :  
regard, gestes, posture et déplacements.

 →  Travail sur les problématiques spécifiques de la classe  
ou de l’établissement.

Beaucoup de concret directement 
applicable en classe ! » 

Agnès, 2024

Les ateliers rendent cette 
formation très vivante » 

Sophie, 2024

« 

« 



  

 

Grandir et faire grandir 
grâce au leadership vertueux

Objectifs pédagogiques
•  Identifier et valoriser la vertu-défi  

de chaque tempérament.

•  Étudier les vertus qui contribuent  
à faire de chacun de nous  
une personne accomplie.

•  Développer la magnanimité qui  
est la soif de grandeur et l'humilité  
ou l'ambition de servir. 

Professeurs en poste  
tous niveaux

Éducateurs  
et préfets de discipline

1 jour

À définir avec 
l'établissement

La découverte des vertus peut aider très concrètement les professeurs, 
et par la suite leurs élèves, en favorisant le sens de l'effort en même 
temps que l'épanouissement de chacun. Connaître les vertus-défis de 
chaque tempérament est souvent une révélation pour les jeunes comme 
pour les adultes.

Valérie Durnerin

Au sein de votre 
établissement
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Contenu de la formation
1    Description des tempéraments et présentation de leurs vertus-défis.

 → Atelier sur les forces et faiblesses des tempéraments et extraits de films.

2    Les 4 vertus fondamentales, la prudence, le courage, la justice et la 
maîtrise de soi, compensent les défauts de notre tempérament.

 a   Atelier des petits pas sur deux vertus  
dans le cadre de l’environnement scolaire. 

 b   Jeu de rôles ou comment aider à pratiquer  
les vertus à l’école et à la maison.

3    Les deux vertus essentielles du leader vertueux :  
la magnanimité et l’humilité. 

 → Atelier de mise en situation.

Nouveauté
2025
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Accompagner les adolescents 
dans la gestion de leurs émotions 

Objectifs pédagogiques
•   Connaître le panorama  

des émotions et leurs  
conséquences physiologiques.

•  Transformer l’émotion  
en énergie positive.

•  Interagir avec intelligence 
émotionnelle.

•  Gérer une situation  
de très forte émotion négative.

•  Relativiser ses émotions en 
confrontant ses pensées à la réalité.

Professeurs en poste 
tous niveaux

Éducateurs 
 et préfets de discipline

1 jour 

Rozenn Le Roux Mion

Laetitia Boisson

Coralie Garnier

Joie, tristesse, colère, dégoût, peur, surprise, irritabilité, la palette des 
émotions est large et nuancée ! Le temps de l’adolescence est un temps 
d’appropriation et de compréhension de toutes ces émotions pour en faire 
des leviers puissants de mise en action. 

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l'établissement

Contenu de la formation
 → Différences entre émotions, besoins, sentiments, stratégies et désirs.

 →  De outils pour accompagner l’accueil et la prise en charge  
des émotions des élèves.

 →  La communication non violente pour exprimer  
ses émotions de façon ajustée.

 →  L’utilisation de jeux et d’activités avec ses élèves pour nourrir l’empathie  
et développer l’attention aux autres.

D’excellents supports  
et de nombreux exemples. » 

Henri, 2023

La formation propose de bonnes méthodes pour régler 
un conflit. Le contenu est applicable aux relations entre 
enfants, avec les élèves ou entre adultes. » 

Agnès, 2023

« 

« 



  

 

La gestion de conflits entre enfants : 
prévenir le harcèlement 

Objectifs pédagogiques
•  Construire une compréhension 

commune du phénomène du 
harcèlement.

•  Renforcer l’alliance éducative pour se 
mettre en marche ensemble face cet 
enjeu.

•  Comprendre le rôle de chacun, et 
notamment l’importance des parents.

•  Mettre en place les bases d’un 
contexte moins propice au 
harcèlement.

Professeurs en poste  
tous niveaux

Éducateurs  
et préfets de discipline

1 à 2 jours

À définir avec 
l'établissement

Fruit d’une longue expérience, cette formation permet de comprendre les 
origines d’une situation de harcèlement, d’acquérir des outils concrets 
pour la résoudre et de prévenir les récidives au sein de l’établissement.

Le sujet a intéressé tous les 
participants et l’animatrice sait 
nous rendre acteurs, nous faire 
réfléchir et trouver des solutions. » 

Sophie, 2024

« 
Rozenn Le Roux-Mion

Coralie Garnier

Au sein de votre 
établissement

Contenu de la formation
 →  Le processus du harcèlement :  
vraies et fausses idées, ampleur du phénomène, signes d’alertes.

 →  Identification des compétences psychosociales à travailler et objectifs  
de développement.

 → La prévention par l’instauration d’un cadre respectueux de chacun.

 →  La méthode de préoccupation partagée pour résoudre de façon 
constructive un cas de harcèlement.

 →  Recherche de solutions pour des problématiques vécues au sein  
de l’établissement.
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Mieux se connaître 
pour mieux travailler ensemble

Objectifs pédagogiques
•   Se connaître et comprendre  

les autres grâce au MBTI.

•  Avoir une approche positive 
permettant de faire face à 
d’éventuels conflits.

•  Assurer une meilleure prise  
en compte des besoins individuels 
lors d’un travail en équipe.

•  Améliorer l’efficacité du 
fonctionnement collectif.

Professeurs en poste 
tous niveaux

Éducateurs 
 et préfets de discipline

1 jour 

Amélie Richard

Les outils de connaissance de soi, tels que le MBTI, ne sont pas réservés au 
monde de l’entreprise. Au contraire, ils apportent une réelle plus-value pour 
enrichir et fluidifier le travail en équipe. À ne pas manquer !

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l'établissement

Contenu de la formation
 →  Assimilation des fondamentaux de l’outil MBTI : histoire, fonctionnement  
et concept de préférence.

 →  Définition du profil MBTI des participants et exemples de mise en œuvre 
dans les pratiques pédagogiques.

 →  Prise en compte des profils de chaque membre de l’équipe dans la relation 
et le travail en commun.

 → Outils pour une collaboration et une prise de décision sereines.

Un vrai dialogue, des échanges d’idées, des 
pistes d’amélioration pour le travail avec 
les élèves et entre collègues, des partages 
d’expérience, autant de points forts qui rendent 
cette formation si intéressante » 

Isabelle, 2024

« 



  

  

Professeur, un métier de relation : 
travailler la communication 

Objectifs pédagogiques
•  Relancer une dynamique d’équipe 

vers une culture commune au service 
de l’école et des familles.

•  Développer une communication saine 
entre collègues, avec la direction et 
avec les élèves et leurs parents.

• Désamorcer des situations de crise.

Professeurs en poste  
tous niveaux

Éducateurs  
et préfets de discipline

1 à 2 jours

À définir avec 
l'établissement

Apprendre à soigner les relations et la communication permettra de 
renforcer la cohésion de l'équipe enseignante, de développer une réelle 
cohérence dans le positionnement de chacun vis-à-vis des différents 
interlocuteurs et de désamorcer des crises.

Beaucoup de points forts ! Renforcement 
des liens au sein de l’équipe par les 
animations proposées, idées concrètes 
pour améliorer des situations vécues, 
nombreuses pistes de réflexion et d’action 
données aux professeurs principaux pour 
la vie de classe. » 

Bénédicte, professeur  
de collège, 2024

« 
Rozenn Le Roux-Mion

Coralie Garnier

Agnès Buthaud

Au sein de votre 
établissement

Contenu de la formation
 →  Les grands principes de la communication non violente.

 → Les émotions : savoir les écouter et en prendre la responsabilité.

 →  Des éléments pour décoder le langage de l’autre  
et comprendre ses « raisons positives ».

 → L’écoute active : fonctionnement et développement.

 → Une communication claire et assertive.

RÉPONDRE EN ÉQUIPE AUX DÉFIS ÉDUCATIFS  61



62

 

Formation certifiante 
Sauveteur secouriste du travail

Professeurs en poste 
tous niveaux

Éducateurs 
 et préfets de discipline

Objectifs pédagogiques
•   Identifier les dangers et repérer 

les situations à risques dans son 
environnement de travail. 

•  Adopter un comportement adapté en 
cas d’accident, en mettant en œuvre 
les gestes de secours appropriés. 

•  Alerter les secours  
de manière efficace. 

•  Contribuer à la mise en place 
d’actions de prévention dans  
son établissement.

2 jours 

Charles Franchi

Nous vous proposons de former les professeurs de votre établissement 
à la prévention des risques professionnels et aux gestes de premiers secours 
afin qu'ils puissent intervenir efficacement en cas d’accident du travail.

Au sein de votre 
établissement

À définir avec 
l'établissement

Contenu de la formation
Présentation et enjeux de la mission de Sauveteur secouriste du travail

 → Le rôle et le cadre du Sauveteur secouriste du travail.

 →  Intégration du Sauveteur secouriste du travail dans la démarche  
de prévention de l’entreprise. 

Prévention des risques professionnels

 → Identification des dangers et situations à risques.

 → Les principes de prévention et actions correctives. 

Intervenir en cas d’accident 

 → Protéger et examiner la victime.

 → Alerter les secours et transmettre les informations essentielles.

 →  Secourir la victime en réalisant les gestes appropriés (étouffement, 
saignement, inconscience, arrêt cardiaque, etc.).

Modalités spécifiques : 

•  Mises en situation  
et cas pratiques.

•  Évaluation des 
compétences SST  
et certification.

Nouveauté
2025
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