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» Directeurs

» Créateurs

» Administrateurs

» Professeurs dul®etdu2™degré

» Tous les membres des équipes
pédagogiques et éducatives

FONDATION
:LECOLE


https://www.fondationpourlecole.org

ENE

FUTURS ENSEIGNANTS
LEC 1 TAXE D'APPRENTISSAGE !

L'ILFM forme depuis plus de 17 ans les professeurs du
primaire qui se destinent a I'enseignement en écoles libres
hors contrat.

T—

La taxe d'apprentissage, versée par toutes les entreprises
ayant au moins un salarig, est le seul impot dont elles
peuvent décider de |'affectation gratuitement !

En indiquant aux entrepreneurs de votre entourage la
possibilité de verser leur taxe a I'lLFM, vous contribuez au
renouveau de I'enseignement et a une instruction de
qualité de vos éléves.

Pour nous retrouver sur la plateforme SOLTéa:
https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/
® Raison sociale : Fondation pour I'école

® Siret:509 436820 000 47

® (ode UAI: 0755315V



https://employeurs.soltea.education.gouv.fr

N otre professeur de culture générale, Madame Aude Etcheberry, le rappelait
a nos futurs professeurs en début d'année : la transmission est une notion
qui implique trois dimensions, le maitre, le disciple et la matiére enseignée, qui
forment les trois sommets d’'un méme triangle.

C'est fort de cette certitude que I'lLFM, l'institut de formation de la Fondation pour
I'ecole, a construit depuis plus de 17 ans des programmes de formation structurés
et structurants, laissant a chaque partie de ce triptyque pédagogique la part qui lui
revient.

\Vous trouverez dans ce catalogue refait a neuf, embelli et enrichi, de quoi nourrir
ces trois dimensions en lien avec les objectifs que nous nous sommes fixés :

» Approfondir et développer les connaissances académiques et didactiques des
professeurs quel que soit le niveau dans lequel ils enseignent afin de leur permettre
de garder en éveil leur curiosité intellectuelle, leur désir d'excellence et leur soif de
verité.

» Perfectionner les pratiques pédagogiques des équipes enseignantes en s'appuyant
sur les principes de tous les apprentissages connus et transmis par les générations
précédentes, mais aussi sur les découvertes des neurosciences qui permettent
davantage de précision dans la compréhension de certains méecanismes cognitifs
et dans la prise en compte des difficultés d'apprentissage ou de comportement. Un
sujet qui reste a creuser.

» Accompagner tous les éléves dans leur croissance et répondre aux défis éducatifs
de la société actuelle : les éleves d'hier ne sont pas ceux d'aujourd’hui et pour mieux
les rejoindre il est nécessaire de comprendre les forces et les fragilités de leur
genération. Encore un domaine a explorer...

Fidele a la mission de développement et de soutien de la Fondation pour I'école,
I'lLFM continue également a accompagner les directeurs et les administrateurs dans
la croissance de leur structure pour leur offrir I'opportunité de perfectionner leurs
pratiques manageériales, de renforcer la gestion et la sécurité de leur établissement,
et de travailler leur vision éducative et pédagogique.

Que vous soyez directeur d'eétablissement, professeur de primaire ou du secondaire,
debutant ou confirmé, notre équipe est a votre écoute pour vous rencontrer et vous
proposer des temps de travail et de réflexion qui s'adaptent a vos besoins, a votre
calendrier et a votre structure !

. Marie-Astrid
Virginie .
3 Durnerin,
y De Jaeghere, o
e coordinatrice

directrice de I'lLFM P .
pédagogique




La Fondation pour I'ecole et I'lLFM en bref
A MAEAAAEE AR AR AR R

La Fondation pour I'école, reconnue d'utilité publique depuis 2008,
agit pour un renouveau éducatif au service des familles a travers trois missions.

» Soutenir les écoles
libres hors contrat

La Fondation pour I'école soutient

L'équipe de I'lLFM
Notre équipe est a votre disposition pour vous renseigner

les écoles libres en leur fournissant précisément sur le contenu des formations et leurs
gratuitement des conseils juridiques et modalités de financement ou bien pour vous aider a choisir

opérationnels. Elle aide financiérement de la formation qui vous convient le mieux.

nombreux établissements indépendants
a but non lucratif, apres avoir étudié

, , Michel Valadier, Virginie
soigneusement leur dossier de demande directeur de la De Jaeghere
d'aide financiéere. Fondation pour [‘école directrice de I'LEM

» Promouvoir les écoles libres

A travers une veille constante et des
contacts réguliers avec les services de

Titiane Salleron,

Estelle Person,

,' . P . responsable responsable
| Et?t, La Eondatmn pour | ecol? défend des formations administratif
les intéeréts et les droits des ecoles « Créateurs » des parcours
indépendantes et des éléves quiy sont et « Directeurs » de formation

scolarisés.

» Inspirer les acteurs

Francoise
Le Bertre,

Claire Pelton,

. - . assistante pédagogique
de la liberte scolaire responsable ge la e
La Fondation pour I'école souhaite formation « Enseignant initiale
o, P . - du premier degré »
participer a I'ameélioration du systéme
@ducatif dans son ensemble grace a la
formation des équipes, a la diffusion de Diane Dauce, Marie-Astrid
bonnes pratiques et a la promotion de assistante Durnerin,
méthodes fiables et efficaces. pédagogique pour coordinatrice
la formation initiale pédagogique

L'ILFM
L'Institut de formation de la Fondation

pour I'école, est a la fois un établissement
d'enseignement supérieur, déclaré au
Rectorat, et un organisme de formation
continue labellisé par Qualiopi.

Marine de Brugiére, Qualiopi »

coordmatnge ) processus certifié
des formations au sein

des établissements E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Nous contacter
ILFM - Institut de formation de la Fondation pour I'école: 0182 83 11 88
Formations inter-établissements : Estelle Person - formations(@fondationpourlecole.org
Formations au sein des établissements : Marine de Brugiére - contactfse@fondationpourlecole.org

Toutes les informations concernant nos formations sont a retrouver sur le site
www.fondationpourlecole.org/nos-actions/nos-formations



https://www.fondationpourlecole.org/nos-actions/
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Les modalités pratiques

Y

NOS FORMATIONS « INTER-ETABLISSEMENTS » : A PARIS OU EN VISIO

» NOS PARCOURS DE FORMATION : » Tarifs : & consulter sur le site

= Durée: de 3 a 15 jours selon les parcours » Lieu : Paris 14®

= Inscription : dossier de demande d'inscription a
télécharger sur le site www.fondationpourlecole.org/ ~ » NOS MODULES DE FORMATION :
nos-actions/nos-formations/ R

= Durée: 1232 jours

= Fin des inscriptions :

. . = Inscriptions et réglements en ligne :
un mois avant le début du parcours

www.fondationpourlecole.org/nos-actions/

= Délai de réponses : nos-formations/ NS
15 jours a réception de la demande

= Prérequis : étre titulaire d'un Bac+2

= Prérequis : étre titulaire d'un Bac+2 . Méthodes mobilisées :

« Méthodes mobilisées : cours théoriques et outils pratiques
- cours théoriques et outils pratiques = Modalités d'évaluation :
» travaux dirigés questionnaires d'évaluation et mises en situation

» accompagnement personnalisé = Tarifs : a consulter sur le site

» Modalités d'évaluation : - Prérequis : aucun

- travaux arendre

. . . i . | e | |
> mises en situation = Lieu: Paris 142 ou en visio

» questionnaires d'évaluation

NOS FORMATIONS AU SEIN DES ETABLISSEMENTS

» LES ETAPES : » Modalités pédagogiques : le contenu des
formations s'adapte aux besoins des stagiaires
grace a I'expertise du formateur qui allie apports
théoriques et outils pratigues.

© Premier entretien téléphonique avec la coordinatrice
des formations au sein des établissements pour préciser
la demande de formation et rédiger un cahier des
charges.

Modalités d'évaluation : évaluation formative tout
au long de la formation (exercices pratiques et mises

Réunion de préparation a distance en présence du L2 : . :
o prep P en situation) et questionnaires de fin de parcours.

formateur pour préciser les attentes de I'équipe et valider
les modalités de l'intervention (date, durée, modalités Délais : le délai de mise en p|ace d'une formation
pédagogiques et évaluation). peut varier en fonction de la demande et de la
disponibilité des formateurs ; (en régle générale
il faut compter 5 a 8 semaines en moyenne pour
obtenir I'accord de financement).

© Envoi de la convention et du programme personnalisé
a transmettre a votre OPCO pour la demande de prise en
charge et a nous renvoyer signee.

O (a I'issue de la formation) Bilan et envoi des = Tarifs : sur devis ajusté au nombre de participants.

certificats de réalisation. = Prérequis : nos formations au sein des

O LILFM facture directement I'OPCO (I'établissement etablissements ne nécessitent pas de prérequis.
n'a pas de frais a avancer).


https://www.fondationpourlecole.org/nos-actions/nos-formations/
https://www.fondationpourlecole.org/nos-actions/nos-formations/
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Directeurs d’école

Administrateurs
d’école hors contrat

9

Auseindevotre
établissement

©

la2jours

A définir avec
I'établissement

&
Michel Valadier
Louis Millet

Stéfan Maidanatz

Marc Legrand

Modalités spécifiques:

« Une phase d'écoute pour
rencontrer individuellement tous
les responsables et comprendre
comment fonctionne la
gouvernance de |'établissement.

« Restitution aux décideurs
afin d'établir un diagnostic
et un plan d'action.

« Accompagnement des membres
du CA et des directeurs pour
adapter ce qui doit [étre dans
I'organisation et la gestion
de I'établissement.

La bonne gouvernance
d’un etablissement

NN

La force d'une école réside autant dans son projet pedagogique que dans
une répartition claire et saine des rdles et des responsabilités de chacun
selon I'application du principe de subsidiarité. Forte de ses quinze ans
d'expérience au service des écoles libres hors contrat, la Fondation pour
I'eécole vous propose de vous accompagner pour vous aider a revisiter votre
fonctionnement général.

Objectifs pédagogiques

= Déterminer = Professionnaliser la gestion
les bons niveaux de décision. de votre établissement.

» Renforcer la coordination
entre le conseil d'administration
et le directeur.

Contenu de la formation

»Quelle est la finalité de I'école et ses conséquences sur nos décisions ?
»Une régle pour traiter les difficultés et éviter la spirale du doute.
+»Qu'attend-on d'un directeur ou d'un dirigeant d'école ?

-+ Bien décider au bon niveau: pouvoir et responsabilités.

»Comment améliorer le fonctionnement de votre école ?

»Qu'attend-on d'un bon professeur ?
Comment encourager et reconnaitre les bons comportements ?

-+ L.a motivation: créer les conditions pour que les collaborateurs donnent
durablement le meilleur d'eux-mémes.

»La notion de politique salariale.

-+ Les points forts et les points @ améliorer de votre établissement.
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Toute personne
pressentie pour diriger
une école
hors contrat

Jeunes directeurs
en prise de fonction

Q

Paris (14°)

©

7jours de formation
+1journée bilan apres
la prise de fonction

=

Du 8 octobre 2025
aul9 octobre 2026

Michel Valadier
Directeur général dela
Fondation pour l'école

Francois-Xavier
Clément, fondateur
d’Alte Academia

GOUVERNANCE ET DIRECTION = Diriger une école 9

Futurs directeurs

d’'ecole libre hors contrat

NN

Conscients du défi que représente la direction d’'un établissement scolaire,
I'Institut de formation de la Fondation pour I'école et Alte Academia se sont
associés pour proposer un parcours de formation en huit jours. Concu pour
réfléchir aux principes qui sous-tendent la mission du directeur et permettre
aux participants d'affiner leur vision éducative, ce parcours vous préparera
a prendre votre poste dans les meilleures conditions.

Objectifs pedagogiques

= Connaitre et appréhender le rdle
et les différentes responsabilités d'un
directeur d'école hors contrat.

Contenu de la formation

@ Les parents, premiers éducateurs
& mission de I'école
Mercredi 8 octobre 2025
-+ Role premier
et inaliénable des parents
-+ L'école pour aider les parents
dans leur mission
-+ L'histoire de la création des écoles
et du développement scolaire
-+ Place des parents dans I'école

©) Réle et responsabilités
d'un directeur
Samedi 15 novembre 2025

- Qu'attend-on des acteurs de 'école ?

-+ Enseignants et directeurs

-+ Rdle et responsabilités
d'un directeur d'école

-+ Comment manager ?

©) Vision intégrale de la personne
et cohérence éducative

Mercredi 17 decembre 2025

+ Anthropologie de la personne

» Education intégrale

-+ Relation éducative

-+ Problemes éthiques et régles légales

( Direction pédagogique,
relation avec les professeurs

Modalités spécifiques:

« Formation animée en
partenariat avec Alte
Academia

« Stage de 5 jours dans un
établissement scolaire

Samedi 17 janvier 2026

» Architectonisme des savoirs

-+ Mission du professeur et liberté
pédagogique

» Relations institutionnelles, socle
commun et inspections académiques

-+ Communication interne et externe

= Développer, au sein d'un

établissement, une cohérence
éducative avec tous les acteurs selon
les principes de I'éducation intégrale.

O Direction et gouvernance

Samedi 21 mars 2026

- Autorité vertueuse au service
de la croissance humaine

-+ La gouvernance d'une école
et la prise de décision

» Point social et droit du travail

- Elaboration, optimisation
et suivi du budget

(O Manager les personnes au
quotidien

Mercredi 6 mai 2026

» Motivation (financier, non financier)

-+ Travail en équipe en gestion RH

-+ Suivi et progres de ses collaborateurs
» Evaluation des professeurs

€ Retour d'expérience

et soutenance du rapport de

formation

Vendredi 3 juillet 2026

- Etude d'une situation observée
durant le stage

+ Anticiper une gestion de crise

-+ Relations difficiles avec un
professeur ou un des parents

) Premier bilan

aprés la prise de fonction
Mercredi 14 octobre 2026

=+ Succes et difficultés rencontrées
-+ Echange de bonnes pratiques
+Zoom sur quelques cas
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Directeurs en poste

Administrateurs
d’école hors contrat

9

Paris (14°)

]

7 et 8juillet 2025
20 et 21 octobre 2025

)
L°

Michel Valadier

Augustin Yvan

Modalités spécifiques:

« Cette session est ouverte
aux directeurs et aux
administrateurs

« Mises en situation
et études de cas

« Temps d'échanges entre pairs

Role et responsabilités
d'un dirigeant d'ecole

N Y

Les fonctions de directeur et d'administrateur d'école libre hors contrat
impliquent I'exercice de responsabilités qui demandent des connaissances
et des compétences spécifiques articulées autour de I'application du principe
de subsidiarité. Durant ces deux jours de formation, nous proposons aux
directeurs et aux administrateurs de réfléchir ensemble a la mission de
chacun et a la juste répartition des réles.

Objectifs pédagogiques

= Maitriser les contours = Faire progresser ses collaborateurs.

de la fonction de dirigeant. = Maitriser la communication

= Recruter, manager interne et externe.
et animer une équipe.

Contenu de la formation

@ La finalité de I'école et ses conséquences sur nos décisions
»Comment améliorer le fonctionnement de votre établissement ?

»L.a mission du directeur et I'articulation avec le président et le conseil.
Qui décide de quoi ?

-+ La gestion des situations difficiles.

© Associer responsabilité et pouvoir

»Comment faire pour que les choses se fassent ?

-+ Instaurer durablement un climat de confiance et d'implication.
©) Qu'attend-on d'un professeur ?

Comment encourager, reconnaitre les bons comportements ?

»L.a motivation: comment créer les conditions pour que les collaborateurs
donnent le meilleur d'eux-mémes durablement ?
Zoom sur la notion de politique salariale.

O Connaitre ses styles dominants
de management pour mieux animer son équipe

+ La communication interne: Ia circulation de I'information
interpersonnelle et en équipe.

» Le recrutement et le suivi des collaborateurs.

{( Jai été trés satisfaite de cette formation et suis
trés heureuse des liens que nous pouvons tisser.
Merci pour votre merveilleux accueil. »

Hélene 2024
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Directeurs d’école
hors contrat

Q

Paris (14°)

C

]

22 octobre 2025
15 avril 2026

)
L° |

Isabelle Marié
Sylvia Crés
Virginie De Jaeghere

Modalités spécifiques:

Cette formation peut étre
organisée au sein de votre
établissement selon votre
calendrier. Aprés un temps
d'observation dans les classes
et la rencontre de tous les
professeurs, le formateur
propose un diagnostic et

un temps de travailen
commun pour permettre a
J'établissement de structurer
et de mettre en ceuvre le projet
pédagogique qui lui est propre.

GOUVERNANCE ET DIRECTION = Diriger une école ~ 11

Harmoniser le projet pedagogique
de votre etablissement
RN

La cohérence pédagogique est une des grandes forces des écoles libres
hors contrat. Ce temps de formation est destiné aux directeurs pour leur
permettre de faire le point sur les moyens a leur disposition afin d'optimiser
la qualité de I'enseignement de leur structure.

Objectifs pédagogiques

= Travailler la cohérence pédagogique
d'un établissement en lien avec les
spécificités de votre projet.

= Optimiser la qualité de
I'enseignement et I'évaluation
des éléves.

= Formaliser les choix pédagogiques et
harmoniser les outils de suivi.

Contenu de la formation

© Les choix pédagogiques
+ Les décideurs et les principes d'un projet pédagogique.
-+ Comment formaliser les choix et les partager avec I'ensemble de I'équipe ?

+ Les concepts-clés de la construction d'une progression
et les exigences du socle commun.

© La communication et la cohésion d'équipe
-+ Fédérer I'equipe autour d'un projet pédagogique cohérent.
+ Renforcer la confiance et I'implication des professeurs.
©) Larelation parents-école
-+ Rappel de la finalité de I'école et du réle de la famille.

+ Mettre en place des outils de communication claire pour des relations saines.
O Le suivi des éléves

<+ Harmoniser les pratiques d'évaluation et de suivi pour permettre
une lecture claire des progres et résultats.

« Trés bonne organisation
et intervenants efficaces
et passionnants. »

Anne, directrice
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Droit du travail
et politique salariale

ANAAE AR A A AR

£

Directeurs en poste

Administrateurs
d’école hors contrat Parce que le recrutement et la gestion des équipes est une des grandes
préoccupations du directeur, I'lLFM vous propose de travailler les régles du
droit du travail et de la convention collective, et de réfléchir aux principes d'une
O@ véritable politique salariale qui vous permettront d’en faire une source de

=

stabilité et de motivation pour tous.

Envisio Objectifs pédagogiques
= Maitriser les obligations = Définir sa politique salariale et la
réglementaires inhérentes a la gestion mettre en ceuvre.
L et a la dlr_ectlon d ec_ole en Ilen.avec le - Mettre en place une méthode pour
droit social et le droit du travail.

allier budget limité et juste salaire.
= Préparer un entretien de recrutement
et rédiger un contrat de travail.

Contenu de la formation

6decembre 2025 © Les fondamentaux du droit social et du droit du travail
18 mars 2026 . . : . . o
-+ Les points clés de la convention collective de I'enseignement privée
indépendant.
A » Présentation des outils nécessaires au recrutement, a la rédaction
_‘. d'un contrat de travail et a la gestion du personnel : type de contrat,
“ temps de travail, activités induites, remunération et clauses essentielles.

Michel Valadier © La politique salariale
Guilhem Pouchol -+ La convention collective et le « juste salaire ».
Augustin de Courréges -+ Qui doit porter la politique salariale ?
-+ Le salaire, dépense ou investissement ? Gestion d'un budget d'école.

»Comment procéder concretement ?

< Merci pour la qualité de la formation tant sur le
contenu que sur le sérieux de la forme : respect des
horaires, respect de Ia trame de formation, discours
clair, parole controlée des stagiaires. Bravo ! »

Olivia, directrice
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Directeurs
en poste

Cadres éducatifs

Q

Paris (14°)

]

13 et14 avril 2026

)
L°

Francois-Xavier
Clément

GOUVERNANCE ET DIRECTION = Diriger une école w13

L'education intégrale
au service du projet educatif

A A AR R AR

Une éducation intégrale, unifiant le corps, le coeur et I'esprit, permet a chaque
enfant d'atteindre la plus haute dimension de lui-méme. Cette formation
permet aux directeurs de travailler sur le schéma de I'acte humain et sur leur
vision éducative pour les aider a réaffirmer une autorité juste, au service de la
croissance de tous les acteurs de I'établissement.

Objectifs pédagogiques

= Découvrir les principes de I'éducation = Définir une vision claire et en faire
intégrale pour enrichir son projet une source d'engagement pour
pédagogique. I'équipe, les éléves et les familles.

= Maitriser I'anthropologie de la
personne de I'éléve.

= Mieux comprendre les tempéraments
pour grandir et faire grandir.

Contenu de la formation

+ Le schéma de I'acte humain
et les fondements anthropologiques de I'éducation.

= Travail sur la vision éducative.

-+ La transmission des savoirs -
L'articulation des connaissances et des disciplines.

+ Présentation de la démarche et des tempéraments.

-+ Défis de chaque tempérament - Exercices sur I'autorité personnelle.

{( Je tenais a vous remercier
chaleureusement pour les deux
jours de formation. C'était une
formation d'une tres grande qualité
et tout était parfaitement organise.

Merci a vous ! »
Francois, 2024
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Securité et inspections
academiques

A A A AN

£

Directeurs en poste

Administrateurs d’école

hors contrat La premiére des responsabilités du directeur est d'assurer la sécurité des

éléves qui lui sont confiés et celle du personnel de I'établissement. Il doit
également répondre des nombreuses obligations réglementaires face aux
inspecteurs et assurer de bonnes relations avec les différents services de
I'Etat.

Objectifs pédagogiques

= Bien appréhender les inspections
académiques et autres controles
de I'établissement.

= Mettre en place un environnement
scolaire sécurisé.

= Respecter les normes et la législation
en vigueur.

Contenu de la formation

© La sécurité des éléves

-+ La protection des mineurs : les régles a respecter.

e -+ Les cas de harcélement : les repérer et agir concretement.
31janvier 2026 . . . _ N _
» Liens avec les services sociaux : identifier les bons interlocuteurs.

O Les obligations réglementaires

3 -+ L'obligation scolaire : procédures d'inscription, exclusion
O et suivi des absences.

“ -+ Les affichages et les documents réglementaires obligatoires

Titiane Salleron
Jean-Cyrille Péroteau

Augustin Yvan

(PPMS, DUERRP, etc.).
+»Mise en place des différents exercices de sécurite.

+»Normes d'hygiéne et de santé : repas, soin, gestion des accidents.

(3] Inspection académique
-+ La préparer : les attendus du rectorat.
-+ Le socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

-+ Le jour de I'inspection : se positionner vis-a-vis des inspecteurs.
Faire respecter ses droits et la liberté pédagogique.

-+ Le rapport d'inspection : comment y répondre ?
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£

Professeurs
de maternelleetde CP

9

Paris (14°)

G

13 jours répartis
surl'année
+4 heures
d'accompagnement

adistance

=

Du25ao0it2025
au 22 avril 2026

Calendrier a consulter
surle sitede 'TLFM

Coordinatrice
duparcours:
Marie Guillaumin

Modalités spécifiques:

» Des temps de TD pour construire
ses propres outils.

« Une relecture attentive des
supports professionnels '
(progressions et programmations,
etc,) par un maitre « expert ».

« 4 entretiens de tutorat réguliers
pour guider la pratique et répondre
aux questions.

Parcours de formation:
Maternelle et CP

AN

Que vous preniez un poste en maternelle ou en CP ou que vous souhaitiez
approfondir les fondamentaux de ces niveaux que vous connaissez depuis
quelques années, vous ressortirez de cette formation avec des outils trés
concrets pour travailler vos supports. Les pistes de réflexion proposées vous
permettront de choisir les pédagogies qui vous conviennent.

Objectifs peédagogiques

= Se familiariser avec les outils un enseignement qui respecte
d'organisation professionnelle. le rythme et les modalités

« Poser les fondements solides des d'apprentissage propres aux 3-6 ans.
premiers apprentissages pour = Apporter aux éléves un cadre sain
permettre un parcours scolaire et des outils efficaces pour favoriser
structurant et épanouissant. le développement harmonieux de

= Prévenir les troubles des chaque enfant.

apprentissages en dispensant

Contenu de la formation

Nos huit modules

) Poser un cadre éducatif adapté aux spécificités des 3-6 ans.
) Préparer sereinement son année et sa rentrée.

) Apprendre a lire et a écrire.

( S'ouvrir au monde et s'émerveiller.

() Evaluer les éléves en maternelle et en CP.

() Concentration et mémoire pour les jeunes enfants.
Les grands principes de la gestion mentale.

) Apprendre a compter, mesurer et raisonner.

() Découvrir différents types de pédagogies au service du cycle 1 et du CP.

{{ Une véritable découverte de la vie auprés et
au service des enfants, d'une richesse infinie;
un don autant qu'un enrichissement; plus
gu'une profession, une passion transmise avec
enthousiasme par tous les intervenants ! »

Marie-Béatrice, institutrice en CP
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Professeurs
de maternelle etde CP

Q

Paris (14°)

e

2jours

&

25 et 26 aolit 2025

@

Marie Guillaumin
Odile Bernard
Cécile Huet

Marine Vaujour

Modalités spécifiques:

Ces themes peuvent étre travaillés
en équipe lors d'une journée
pédagogique au sein de votre
établissement.

PROFESSEURS DE MATERNELLE ET CP 17

Poser un cadre educatif adapteé
aux spécificites des 3-6 ans

ANNAAAAANARAAAAAAAIAAAAAAANS

Pour relever le défi d'une rentrée réussie auprés des plus petits, voici une
formation qui permet de réfléchir aux besoins des enfants afin d'ajuster sa
posture, de nourrir des relations saines et une bonne ambiance de classe,
et de développer I'envie d'apprendre chez tous les éléves.

Objectifs pédagogiques

» Comprendre les étapes du = Proposer une progression adaptée
développement psychoaffectif pour développer le vocabulaire et
des enfants entre 3 et 6 ans I'expression orale.

pour en tenir compte dans son

. = Ouvrir les perceptions des
enseignement.

enfants et favoriser le sens de
« Développer la conscience corporelle I'émerveillement chez les tout-
et I'agilité des enfants par des petits.
exercices progressifs.

Contenu de la formation

-+ Le développement des différentes zones cérébrales:
régulation émotionnelle et inhibition.

-+ Le cadre: comment instaurer des régles fermes et sécurisantes pour un
fonctionnement paisible de la classe et |a progression de tous les éléves.

-+ La psychomotricité de la PS au CP: enjeux et défis.

-+ Eléments de neurosciences, lecons multisensorielles et role de la parole
pour un apprentissage intelligent et une bonne mémorisation.
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Préparer sereinement
son annee et sa rentree

AN

£

Professeurs

de maternelle et de CP )
La rentrée approche et vous avez besoin d'aide pour structurer vos supports,

affiner vos progressions et anticiper le « jour ] » ? Aprés quelques apports
théoriques, vous serez guidé dans ce travail lors de temps de TD afin de
repartir serein pour la rentrée.

D

Paris (14°) Objectifs pedagogiques
= Se familiariser avec les outils « Déterminer un emploi du temps
professionnels du professeur. tenant compte des spécificités
@ - Etablir une programmation en lien de son niveau d'enseignement.
avec le projet de I'établissement = Préparer sa réunion de parents.

et les attendus de fin de cycle.

@ Contenu de la formation

- Programme, progression, programmation: définitions et contenus.

27et28aoiit 2025
- Attendus de fin de cycle et objectifs par niveau: travail a partir

des documents officiels, des ressources de |'établissement
et de vos propres manuels.

@,

-~ Format et contenu de la fiche de préparation.
- Mise en place du cahier-journal et des supports professionnels.

Isabelle Marié -~ Plan de classe et emploi du temps selon I'age

SylviaCrés et les modalités pédagogiques.
Isabelle Glorieux -+ La to do listde la rentrée et les premiéres activités
a organiser pour arriver serein le « jour J ».

Marine Vaujour - Tour d’horizon avant la réunion de parents: les informations

essentielles, la posture professionnelle et la mise en confiance.

<{ Merci a tous les professeurs pour leur
implication, leur dévouement et ce début

de formation si riche ! »
Cécile, 2024

«

Modalités spécifiques:

Des thémes peuvent étre travaillés
en équipe lors d'une journée
pédagogique au sein de votre
établissement.
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Professeurs
de maternelle etde CP

Q

Paris (14°)

Du20au 22 octobre 2025

B\
N

Odile Bernard
Laura Lefebvre

Anne Riocreux

Modalités spécifiques:

Ces thémes peuvent étre travaillés
en équipe lors d'une journée
pédagogique au sein de votre
établissement.

PROFESSEURS DE MATERNELLE ET CP - 19

Apprendre

~ ] ~ - ]

a lire et a ecrire
A AR R

De la découverte des sons et des lettres a la compréhension d’un texte lu,
des premiers traits de crayon sur une feuille a I'écriture des majuscules
cursives, cette formation vous accompagnera pour proposer a vos éléves

une progression cohérente dans I'apprentissage si fondamental de la
lecture et de I'@criture.

Objectifs pédagogiques

= Comprendre les enjeux des - Faire le lien entre lecture et écriture.
rérequisalal re et les erreur gy S
gg\,?tglrj salalecture etles erreurs = Maitriser les mécanismes

d'apprentissage de la lecture a
= Proposer des exercices pertinents, travers différentes méthodes.
progressifs et adaptés pour monter
un rapport harmonieux a |'écriture
manuscrite.

Contenu de la formation

) Préparer les enfants a I'écriture:

- Limportance d'une bonne tenue et posture
pour automatiser les gestes d'écriture.

-+ Activités d'apprentissage et outils a proposer aux éléeves:
le réle du coloriage, du dessin et du graphisme.

» L'enseignement de I'écriture en tenant compte des formes
pour proposer une progression adaptee.

-+ Les étapes préparatoires a I'écriture avant d'entrer
dans I'apprentissage de I'écriture cursive.
) Poser les bases de la lecture:
-+ Le cheminement permettant I'accés a la lecture.
-+ Les étapes de la phonologie pour établir une progression cohérente.

-+ Les mécanismes d'apprentissage de la lecture
a travers les différentes méthodes.

-~ Découverte de la Pédagogie Jean Qui Rit.

{ Lintervention d'Odile Bernard était trés
instructive, pleine de bon sens et tres
enrichissante, avec des méthodes fiables ! »

Aude, institutrice, mars 2024
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Poser les bases du calcul: apprendre
a compter, mesurer, raisonner

A NN

£

Professeurs

de maternelle et de CP _ _ _
Les bases du calcul et du raisonnement logique sont essentielles pour

développer I'esprit scientifique des éléves et les préparer a répondre aux
@ défis de notre société. Cette formation vous fait découvrir du matériel de
M manipulation, expérimenter les étapes de la progression et réfléchir aux
principes premiers de I'enseignement des mathématiques.

Paris (14°)
ouausein devotre . - .
établissement Objectlfs pedagoglques
= Travailler les objectifs des = Travailler le sens des opérations.
mathématiques en maternelle

- Développer la pensée
eten CP. logique des éléves.

@ » Manipuler pour comprendre = Découvrir différentes méthodes en

ar le réel le mécanisme de .
2jours P . lien avec les fondamentaux du calcul.
construction du nombre.

@ Contenu de la formation

23 et 24 février 2026 () Eléments de réflexion pour une progression cohérente de la PS au CP

» Limportance de la maternelle dans la construction du nombre.

-+ Les différents outils de manipulation pour une approche concréte

N des mathématiques.

“ -+ Le passage a la dizaine.

Isabelle Marié ) Le sens des opérations, de la manipulation a la technique

Sylvia Crés -+ Les apports de la méthode Singapour.

- Les spécificités du matériel Cuisenaire.

Sophie Cintrat

Cécile Huet - Résolution de problemes et développement de la pensée logique.

Mailys Morin

Laure Ferrey

« un grand merci aux deux intervenantes pour
cette formation de tres grande qualité !
Ayant un profil littéraire, je n'ai jamais vraiment aimeé
les mathématiques. Ce cours m'a réconciliée avec les
mathématiques et m'a ouvert les yeux sur beaucoup
de choses ! J'ai tres envie d'utiliser les réglettes
Cuisenaire maintenant. J'ai enfin compris la division,

I acifiques comme quoi, il n‘est jamais trop tard ! »

Modalités spécifiques: B
Ces themes peuvent étre
travaillés en équipe lors d’upe
Jjournée pédagogique au sein de
votre établissement.
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Professeurs
de maternelle etde CP

21janvier 2026

Sylvia Cres

Marine Vaujour

Modalités spécifiques:

Ce théme est proposé en
visio mais peut faire l'objet
d'une intervention dans votre
établissement.

PROFESSEURS DE MATERNELLE ET CP 21

Evaluer les éléves
en maternelle et en CP

AN

Observer, évaluer et communiquer, pourquoi et comment ? Vous prendrez
du recul et découvrirez des clés pour ajuster vos pratiques a la réalité de
votre classe et de votre quotidien.

Objectifs pédagogiques

= Penser I'évaluation comme un outil = Adapter les supports pour une
au service des apprentissages et de communication claire avec
la progression. I'institution et les parents.

= Maitriser les différents types
d'évaluation en lien avec le niveau
des enfants.

Contenu de la formation

Les objectifs des différents types d'évaluation

-+ Pourquoi évaluer ?
La bonne posture pour une évaluation efficace.

- Que doit-on évaluer ?
Les attendus/compétences de fin de cycle 1 et de CP.

- Comment évaluer ?
Les bons outils pour évaluer les éléves de maternelle et CP.

{( Trés intéressante et trés compléte !
J'al beaucoup apprécié cette
Intervention. »

Isabelle, 2025
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Prévenir les troubles des
apprentissages dés la maternelle

NN

£

Professeurs

de maternelle et de CP i i
Et si la prévention permettait vraiment d'éviter certains troubles des

apprentissages ? La formatrice vous montrera ce qu’elle-méme a
expérimenté grace a I'étude des travaux d’Elisabeth Nuyts. Vous prendrez
de la hauteur, réfléchirez aux principes premiers de tout apprentissage et
découvrirez du matériel et des idées peédagogiques faciles a mettre en ceuvre
DO dans votre classe.

Auseindevotre
établissement Objectifs pedagogiques
= Construire les apprentissages « Préparer la lecture et I'écriture
en travaillant la conscience de soi par I'évocation, I'analyse fine
L et du réel. et les liens logiques.
= Ouvrir la parole et 'intégrer « Respecter le profil cognitif
aux apprentissages. de chaque enfant.

1a3jours

Contenu de la formation

-+ Le fonctionnement du cerveau: les profils cognitifs et la mise en place
A définir avec des circuits conscients des apprentissages.

l'établissement -+ Le travail de la parole et |a construction progressive de la parole
intérieure.

-+ La cohérence pédagogique des activités en maternelle: partir de soi
pour aller a I'abstraction, en passant par le réel et la manipulation.

TN

@

N 0 5 = 0
“ -+ Les fondations des apprentissages: le rapport au réel, la conscience

du corps et des perceptions sensorielles, et la conscience de soi dans

o I'espace et dans le temps.
Cécile Huet P P

- Travail sur I'application des piliers des apprentissages (évocation, analyse
fine, liens logiques et synchronisation) a la lecture, I'écriture et les
mathématiques.

Marie Guillaumin

{( Formation passionnante, trés claire.

Cela aurait pu étre plus long ! »
Alexandra, 2023

«Trés riche en idées et en exemples

concrets faciles a mettre en place »
Annette, 2023
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£

Professeurs en classe
de CE/CM
Parents d'éléves
pratiquantI'TEF
Personnes en

reconversion
professionnelle

wo

Paris (14°)
etenvisio

©

» 10jours deformation
répartis surI'année

4 demi-journées
de contréle continu
adistance

2jours d'examen
aParis

Du26aoiit 2025
au2lavril2026

Calendrier a consulter
sur le sitede 'TLFM

Violaine Bert,
professeur d’histoire.
Blandine Berge,
professeurde
mathématiques.
Marion Pouchol,
professeur de francais

Jean Desroche,

professeur de géographie.

Aude Etcheberry,
professeur de Penser
la transmission.

Parcours de formation academique

AN A AN

Plus de 800 personnes ont suivi la formation académique depuis la création
de I'lLFM en 2007. Congue pour permettre a chacun des participants de
renforcer ses connaissances en lien avec les savoirs fondamentaux a
enseigner, cette formation propose également des cours de culture générale
pour penser la transmission et garder un esprit ouvert et critique.

Un incontournable pour qui veut approfondir les bases avant de transmettre !

Objectifs pédagogiques

Modalités spécifiques:
« Les temps de formation a Paris

» L‘année se termine par un

d'histoire de I'éducation
et d'histoire de I'art.

= Acquérir ou consolider les bases
académiques des matiéres
fondamentales a enseigner en
primaire: francais, mathématiques,
histoire et géographie.

= Acquérir une vision claire des enjeux
et finalités de I'enseignement
et des exigences du métier.

= Prendre de la hauteur et enrichir sa
culture générale grace aux cours

Contenu de la formation

Les cinqg matiéres étudiées

» Langue francaise: grammaire, étymologie, orthographe, conjugaison,
enrichissement du vocabulaire, travail pratique de I'expression écrite
a travers la découverte de chefs-d'ceuvre de Ia littérature, de la poésie
et du théatre.

- Mathématiques: compréhension fine des concepts de base en
arithmétique, logique et géométrie pour permettre leur utilisation
dans des contextes divers.

» Histoire: |la France des origines jusqu'a la fin de la Deuxieme Guerre
mondiale en s'appuyant sur une approche chronologique.

- Géographie: redécouverte de son objet, de ses méthodes
et de ses outils.

» Culture générale ou « Penser la transmission ».

{{ Les matiéres s'articulent et se
completent bien, en particulier,
la littérature, I'histoire, I'histoire
de I'art et 'histoire de I'éducation.
Le travail est conséquent et
permet une réelle et efficace
remise a niveau dans toutes
les disciplines. »

sont entrecoupés de temps de
travail personnel et de séances
d‘évaluation a distance.

contréle final et le passage du
certificat Voltaire, certifiant
votre niveau de connaissances
academiques.

Hortense, 2023
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Professeurs en classe
de CE/CM

wO

Paris (14°)
etenvisio

©

13 jours répartis
surl'année
© 4 heures

d'accompagnement
personnalisé

Du 25 aofiit 2025
au 22 avril 2026

Calendrier a consulter
sur le site de 'TLFM

@

Coordinatrice
duparcours:
Marie-Astrid Durnerin

Modalités spécifiques:

» Des temps de TD pour construire
ses propres outils.

« Une relecture attentive des
supports professionnels
(progressions et
programmations, etc) par
un maitre « expert ».

« 4 entretiens de tutorat réguliers
pour guider la pratique et

répondre aux questions.

PROFESSEURS DU CE AU CM N 25

Parcours de formation:
Prise de poste en CE/CM

A AN

Vous prenez un poste pour la premiére fois en classe éléementaire a la
rentrée ? Vous souhaitez mieux préparer et organiser vos séances et
travailler la didactique des matiéres fondamentales ? Vous ressortirez

de cette année de formation avec des pistes de réflexion pour choisir la
pédagogie qui vous convient, mais aussi avec des outils trés concrets pour
préparer vos supports professionnels et mener votre classe au quotidien.

Objectifs pédagogiques
= Se familiariser avec les outils = Détecter les troubles des
d'organisation professionnelle. apprentissages et y remédier en

dispensant un enseignement qui
respecte le rythme et les modalités
d'apprentissage de chaque éléve.

= Ancrer les apprentissages

dans le réel pour permettre

un parcours scolaire structurant

et épanouissant. = Apporter aux éléves un cadre sain et
des outils efficaces pour favoriser le
développement harmonieux de leur
étre dans toutes ses dimensions.

= Travailler la didactique
des matiéres fondamentales.

Contenu de la formation

Nos huit modules
@ Poser un cadre éducatif favorable aux apprentissages.

© Préparer sereinement sa rentrée:
les outils professionnels du professeur.

© Enseigner et faire aimer le francais: grammaire structurante,
orthographe, rédaction.

O Evaluer les éléves: faire progresser et communiquer.
O Réussir ca s'apprend ! Outils tirés de la gestion mentale.
O Enseigner les mathématiques: compter, mesurer et raisonner.

@ Accompagner chaque éléve: profils cognitifs, profils atypiques,
remédiation et pédagogie différenciée.

O Travailler I'ouverture au monde et provoquer I'émerveillement.

{{ Le rythme de la formation, le fait que tous les
formateurs ont été tres attentifs a étre concrets et a
nous donner des ressources directement utilisables
tout en approfondissant les notions fondamentales,
tout cela a contribué au succes de cette formation. »

Marie, institutrice en CM
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Professeurs en classe
deCE/CM

Q

Paris (14°)

©

]

25 et 26 aoit 2025

@
L°

Charlotte Chappotteau

Irene Prieto

Modalités spécifiques:

Ces themes peuvent étre
travaillés en équipe lors d'une
Jjournée pédagogique au sein
de votre établissement.

Poser un cadre educatif
favorable aux apprentissages

A AN

Enseigner a un groupe-classe ? Disons plutot enseigner a des éléves

tous aussi différents les uns que les autres ! Pour relever ce défi, voici une
formation qui permet de réfléchir a I'organisation de ses cours et de ses
journées, d'ajuster sa posture, de nourrir des relations saines et une bonne
ambiance de classe, et de développer I'envie d'apprendre chez tous

les éléves.

Objectifs pédagogiques

= Comprendre les étapes
du développement psychoaffectif
de I'éléve et en tenir compte
dans son enseignement.

= Connaitre les grands principes
de tout apprentissage pour donner
envie d'apprendre.

= Se positionner par rapport a l'erreur.
= Développer une autorité bienveillante

. X = Rythmer sa journée pour
en gjustant sa posture de maitre.

favoriser les apprentissages.
= Repérer les différents profils cognitifs.

Contenu de la formation

» Le développement des différentes zones cérébrales:
régulation émotionnelle et inhibition.

» Le cadre: comment instaurer des regles fermes et sécurisantes pour un
fonctionnement paisible de la classe et la progression de tous les éléves.

- Gagner la confiance et développer la coopération.

» Eléments de neurosciences, legons multisensorielles et role de la parole
pour un apprentissage intelligent et une bonne mémorisation.

- Valorisation de la réussite et réle de I'erreur
pour donner le godt d'apprendre.

» Gestion du temps, du rythme de la journée et des rythmes des éléves:
varier les modalités de travail pour une meilleure concentration.

{{ Lintervention était extrémement instructive, riche
en conseils concrets facilement applicables, avec
des justifications théoriques clairement expliquées.
A aucun moment on ne s'est ennuyé, grace a une
excellente balance entre les moments d'explication
et les mises en situation. J'ai beaucoup appreécie. »

Axel, instituteur en CM
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Professeurs en classe
de CE/CM

Q

Paris (14°)

27 et 28 aolit 2025

@
L° |

Lucie Gentil

Fleur Bordenave
Alain Mercuriot

Marie-Astrid Durnerin

Modalités spécifiques:

Ces themes peuvent étre
travaillés en équipe lors d'une
journée pédagogique au sein de
votre établissement.

PROFESSEURS DU CE AU CM w27

Préparer sereinement
son annee et sa rentree

Y

La rentrée approche et vous avez besoin d'aide pour structurer vos
supports, affiner vos progressions et anticiper le « jour ] » ? Aprés
quelques apports théoriques, vous serez guidé dans ce travail lors de
temps de TD afin de repartir serein pour la rentrée.

Objectifs pédagogiques

= Préparer ses progressions = Définir une organisation spatiale
et programmations en tenant et temporelle adaptée.

m rogramme. . .s
compte du progra € . Organlser Sda premiere

= Rédiger une fiche de préparation journée de classe.

de cours efficace. .
= Nouer de bonnes relations avec les

= Tenir un cahier-journal. familles: préparer la réunion de parents.

Contenu de la formation

» Programme, progression, programmation: définition et contenu.

» Attendus de fin de cycle et objectifs par niveau:
travail a partir des documents officiels, des ressources
de I'établissement et de ses propres manuels.

» Format et contenu de la fiche de préparation.
- Mise en place du cahier-journal et des supports professionnels.

» Plan de classe et emploi du temps selon I'age et les modalités
pédagogiques.

» La to do listde larentrée et les premiéres activités
a organiser pour arriver serein le « jour J ».

» Tour d'horizon avant la réunion de parents:
les informations essentielles, la posture professionnelle
et la mise en confiance.

{{ ATissue de cette formation, je me sens vraiment
plus compétente et préte pour la rentrée. Les sujets
étaient définis clairement et de maniere structurée.
Les temps de travail étaient assez longs pour
commencer ou finir les documents a produire, ou
bien pour réaliser le décalage entre notre production
et celle attendue. Enfin, le passage dans les rangs

pour répondre a nos questions était tres positif. »
Caroline, institutrice
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8)3 Enseigner et faire aimer le francais:
grammaire structurante,
s orthographe et rédaction

AN AN

Ces deux jours de formation permettent d’approfondir la didactique de
I'ensemble des domaines du francais en privilegiant une pedagogie qui met
du sens sur chacun des apprentissages, développe la mémorisation a long

D terme, structure la pensée des éléves et enrichit leur expression.

Paris (14°)
Objectifs pédagogiques
= Acqueérir les outils didactiques = |dentifier les freins inhérents a ces
@ pour enseigner le francais. apprentissages et les dépasser.
= Comprendre les enjeux éducatifs « Etablir une progression et une
3jours et pédagogiques de I'enseignement programmation cohérentes ainsi
de la grammaire, de la conjugaison, que des exercices progressifs.

de l'orthographe, du vocabulaire

@ et de la rédaction.

Du20au Contenu de la formation
22 octobre 2025

> Initiation a la grammaire consciente avec la pédagogie de I'attention.

v

La conjugaison ancréee dans le réel.

@
L°

Marthe de Sutter

$

La dictée consciente pour de réels progreés.

N

La rédaction en primaire: penser une progression efficace du CE au CM.

$

Comment enrichir I'expression grace au travail du vocabulaire.

$

La poésie: le choix des textes, les techniques de mémarisation,

Marguerite les enjeux de |'apprentissage.

de Tanoiiarn
Lucie Gentil
Sophie Cintrat
Véronique Flichy

« La formatrice nous a proposé une méthode
tres détaillée et empirique, son expérience
et les exemples gu'elle nous a donnés
etaient tres enrichissants. »

Bénédicte, institutrice
Modalités spécifiques:
Ces themes peuvent étre
travaillés ensemble ou
séparément en équipe lors
d'une journée pédagogique au
sein de votre établissement.
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Bien écrire a I'eécole primaire:
enseignement du geste et remédiation

Y

£

Professeurs en classe

de CE/CM N 3 , p
A I'heure du développement du numérique, les bienfaits de I'écriture

manuscrite sur les apprentissages et le développement cognitif sont
démontrés scientifiquement mais trop souvent oubliés. Cette formation
vous permettra d'offrir a vos éléves un formidable outil pour la suite de
leurs études: une écriture personnelle structurée et agréable a lire.
D

Auseindevotre Objectifs pédagogiques
établissement
= Enseigner la tenue du crayon = Repérer les difficultés graphiques
et la bonne posture pour écrire. et en identifier les causes.
= Proposer des modéles d'écriture = Découvrir des pistes de remédiation
@ pertinents. a mettre en place dans la classe.

1a2jours

Contenu de la formation

- Les mécanismes et les enjeux de I'écriture.
» Outils pour I'enseignement du graphisme et de I'écriture:
les bons gestes (installation, posture, tenue de crayon) et le bon tracé

(unité de mouvement, formes, levers de crayon et enchainements
de lettres).

A définir avec
I'établissement o _ ‘
- La verbalisation au service de |'écriture.

» Eléments de réflexion pour batir une progression
de classe, de cycle ou d'établissement.

N
@ > Les signaux d'alerte.

Laura Lefebvre

Anne Riocreux

<€ Unlarge apercu de
I'acquisition de I'écriture
par |'éleve tout au long
de son apprentissage,
avec des outils concrets
pour aider a le faire
progresser. »

Aliette, 2023
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£

Professeurs en classe
deCE/CM

Q

Paris (14°)
ouausein devotre
établissement

©

G

23 et 24 février 2026

'\

Sophie Cintrat
Sylvia Cres

Isabelle Marié

Modalités spécifiques:

Ces thémes peuvent étre
travaillés en équipe lors d'une
journée pédagogique au sein
de votre établissement.

Enseigner les mathematiques du CE
au CM: compter, mesurer et raisonner

AN AR

Au-dela de la maitrise des techniques, cette formation vous apportera une
compréhension profonde des différentes notions mathématiques. Vous
poserez un regard renouvelé sur cette matiére et saurez ainsi I'enseigner aux
éléves de maniére concréte, explicite et porteuse de sens.

Objectifs pédagogiques

= Travailler la cohérence
de la progression de mathématiques
du CP au CM2.

«» |dentifier la nature des difficultés
des éleves pour y remédier.

= Travailler les différentes notions
mathématiques en vue de structurer
la pensée logique des éléves.

= Découvrir le matériel de manipulation
adapté a chaque age.

Contenu de la formation

» Les bienfaits de la manipulation pour les apprentissages mathématiques.
- Présentation des 4 opérations: sens, technique, manipulation.

- Découverte et approfondissement des fractions pour pouvoir les
enseigner.

» Les nombres décimaux et leur lien avec les fractions, pourcentages.
- Les unités de mesure: conversion et lien avec les nombres décimaux.
» Larésolution de problémes.

» Didactique de la géomeétrie.

{( Les intervenantes ont su répondre
a nos attentes et adapter leur programme.
Elles nous ont donné des pistes adaptées
a nos classes et a notre école. »

Marine,
institutrice



£

Professeurs en classe
de CE/CM

Q

Auseindevotre
établissement

©

l1azjours

G

A définir avec
I'établissement

)
L°

Laure Ferrey

Sophie Cintrat

PROFESSEURS DU CE AU CM ™31

- [ ] -
Decouvrir |la methode
de Singapour
A

Utiliser les manuels de Singapour ne suffit pas: chacun sait aujourd’hui
qu‘un approfondissement et une appropriation sont indispensables pour
pouvoir réinvestir les grands principes proposés par la méthode et les
appliquer dans une classe de maniére efficace.

Objectifs pédagogiques
= Découvrir la méthode de Singapour = Appliquer les principes de
et ses spécificités. cette méthode dans une classe
de primaire.

= Comprendre ses particularités
et en voir les atouts.

Contenu de la formation

» Les principes fondamentaux de la méthode et leur adaptation a tous les
niveaux d'enseignement.

4

La construction du nombre et le sens des opérations.

Le sens des techniques opératoires.

J

3

Le développement de I'esprit scientifique des éléves en plagant la
résolution de problémes au cceur de I'enseignement des mathématiques.

4

La manipulation et la modélisation (modéles en barre).

{( Les points forts de cette formation sont
nombreux: beaucoup de présentation de
matériel, un rythme efficace avec des mises en
ceuvre concretes. La formatrice est sur

le terrain, ce qui lui donne une forte légitimité. »
Sibylle, 2024

{ Le matériel présenté est facile a construire soi-méme, adapté
a une école avec peu de moyens et d'espace. Il est facile a
utiliser en classe et pas seulement en individuel. La formatrice
sait donner son avis avec délicatesse, en laissant le choix. »

Philippine, 2024
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Enseigner I'anglais par le chant,
le jeu et le theatre avec Fun Idiom

Y

£

Professeurs
du premier degré

Oui, chacun peut relever le défi de I'enseignement de I'anglais, a condition de
maitriser quelques bons outils, d'avoir confiance dans ses capacités et d'oser

se lancer. Vous repartirez de cette journée avec une autre vision du cours
d'anglais et tous les outils pour transformer I'essai.
D

AN T A Objectifs pédagogiques
établissement J P £0gl9
= Se perfectionner dans I'enseignement = Faciliter la mémorisation
de I'anglais en primaire. par les éléves.
L = Favoriser la compréhension = Accompagner, suivre
et I'expression orale des éléves. et réguler les apprentissages.
Contenu de la formation
» Outils chantés et gestués pour faciliter la compréhension
. et I'expression orale: chants, exercices de relaxation,
A définir avec théatre et improvisation.

I'établissement

Marie-Liesse
Saint-Mard

» La chronologie et I'animation des jeux.
- Répétition des phrases et régulation des erreurs.

» Le développement de la participation des éléves
par les jeux d'intégration et d'entraide.

> Elaboration d'une séquence-type.




£

Professeurs en classe
de CE/CM

o]

3 décembre 2025

Marie-Astrid Durnerin
Fleur Bordenave

Sylvia Cres

Modalités spécifiques:

Ce théme est proposé en
visio mais peut faire 'objet
d'une intervention dans votre
établissement.

PROFESSEURS DU CE AU CM N33

Evaluer les éléves:
faire progresser et communiquer

A A A A A

Observer, évaluer et communiquer, pourquoi et comment ? Vous prendrez
du recul et découvrirez des clés pour ajuster vos pratiques a la réalité de
votre classe et de votre quotidien.

Objectifs pédagogiques
= Distinguer les différents types = Communiquer efficacement
d'évaluation et les moments les résultats des évaluations.

ay consacrer.

« Créer un climat d'évaluation
favorable a la réussite

Contenu de la formation

» Les trois grands types d'évaluation et leur utilisation.

» Lajuste place de la note.

- Bonnes pratiques pour une évaluation sereine.

- Notes ou compétences ? Peut-on vraiment étre objectif ?

» Annotations et appréciations, de formidables outils de progression.

{ Cequejaile plus apprécié ? Tout !
Excellente formation, tres factuelle;
merci infiniment ! »

Elisabeth, institutrice, 2025
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£

Professeurs
du premier degré

Q

Auseindevotre
établissement

®
&

A définir avec
I'établissement

L°

Marc-Olivier Séphiha
Maud Vivien

Le chant et la musique au service
du developpement intégral de I'eléve

Y

L'@ducation intégrale cherche a développer toutes les potentialités de
I'enfant. Chant et musique en font partie. Comment faire pour qu'ils ne soient
pas le “parent pauvre” de notre enseignement ? Vous trouverez ici des clés et
des outils concrets quel que soit votre niveau en la matiére.

Objectifs pédagogiques

= Comprendre I'importance du chant
et de la musique dans le
développement de I'enfant.

= Découvrir les grands mouvements
de I'histoire de la musique et savoir
choisir les morceaux.

= Etablir une progression en musique,
pour une classe ou pour une école.

= Acqueérir les outils essentiels pour la
pratique de la musique et du chant en
classe.

Contenu de la formation

» Chant et musique, facteurs de développement sensoriel,
artistique et cognitif.

$

Bréve histoire de la musique et découverte des courants artistiques.

N

L'importance du travail par les rythmes et comptines.

Découverte des instruments.

$

N2

Travail vocal et propositions de chants.

Ecoute musicale.

4



£

Professeurs
du premier degré

Q

Auseindevotre
établissement

A définir avec
I’établissement

Sophie Roubertie

PROFESSEURS DU CE AU CM 35

[
L'art comme
[ ] - n
outil pedagogique
A AAEEAEAEEEEEE NI NN

L'utilisation de I'art est un formidable outil pour développer la culture
générale et I'esprit critique des éléves tout en les initiant au Beau. Cette
formation permettra a tout professeur de s'approprier quelques outils
concrets et d'introduire ainsi des ceuvres d'art dans sa classe.

Objectifs pédagogiques

= Sensibiliser les éléves a la beaute, = Mettre les éléves en situation
les aider a s'@merveiller. de créativité.

» Découvrir comment utiliser I'art = Découvrir les richesses
dans toutes les matiéres. du patrimoine et aider

< . < les éléves a se I'approprier.
= Acqueérir des outils pour développer pprop

les perceptions sensorielles
des éléves.

Contenu de la formation

- Les compétences développées dans le contact avec
des ceuvres artistiques.

- Apprendre a voir: démarche d'observation des ceuvres d'art.
» Les ceuvres d'art, de véritables ressources pédagogiques.
» Activités complémentaires possibles en maternelle et primaire.

» Le développement de la créativité des éleves et la mise
en ceuvre d'un projet global au sein de I'établissement.

<( Une formation bien structurée et équilibrée.
J'ai appreécié de ne pas étre submergée d'informations
et je repars plus motivée et encouragée. »

Laurence, 2024

{( Présentation d'une grande variété d'ceuvres
et des pistes d'analyse faciles a transmettre
a nos éleves. Merci pour votre passion ! »

Bastien, 2024
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Mettre en place la classe
dans la nature

Y

£

Professeurs
du premier degré

Cette formation vous apportera de nombreux outils pour intégrer davantage
les sorties dans la nature a vos pratiques pédagogiques. Le rapport de vos

@ éléves au réel en sera renforce.
D

Auseindevotre ObJeCtlfs pedagoglques
S = Comprendre I'importance = Organiser une sortie nature en
de la nature dans le développement tenant compte de tous les aspects
intégral de I'enfant. (pédagogie, sécurité, organisation,
L = Apprivoiser un lieu matériel...).
et découvrir toute sa richesse. = Travailler les différentes matiéres

du socle commun en pleine nature.

@ Contenu de la formation

A définir avec > Les bienfaits de la nature sur le développement de I'enfant
l'établissement dans toutes ses dimensions.

- Découverte des espaces naturels a disposition
A et de leur pertinence selon I'age des enfants.

N » Qutils et ressources pour augmenter les connaissances
“ des enseignants sur la nature.

. . . » Eléments d'organisation: regles de sécurité communes,
Marie Guillaumin

familiarisation avec le matériel, déroulé.

» Qutils pédagogiques pour transformer ces sorties
en réels temps forts éducatifs.

{(Une formatrice trés compétente
et passionnée par son travail.

Elle aime ce gu'elle nous transmet. »
Mickael, 2024

{( J'ai mieux pris conscience des possibilités
gui s'offrent a nous. La formatrice s'est

adaptée a notre environnement local. »
Marie-Amélie, 2024
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Modalités spécifiques:

£

Professeurs
dusecond degré

Q

Paris (14°)

du25au
27 aolit 2025

)
L°

Amélie Richard

Iréne Prieto

Ces themes peuvent étre

Poser un cadre educatif
et organiser sa rentrée

Y

Vous prenez un poste dans un collége et vous avez besoin de mettre le pied
a I'étrier? Vous ressortirez de cette formation avec des outils trés concrets
pour organiser vos supports professionnels, préparer des séances respectant
les processus d'apprentissage et travailler au quotidien avec des collégiens.

Objectifs pédagogiques

= Poser un cadre éducatif adapté
aux adolescents.

= Réfléchir a ses pratiques

de correction et d'évaluation.
= Intégrer une équipe éducative. = Préparer une réunion de parents.

= Anticiper et structurer la préparation
de ses cours, du programme
ala séance.

Contenu de la formation

© La gestion de classe au collége
» Les défis de I'adolescence.

» La posture de I'éducateur :
réflexion autour de I'alliage autorité et bienveillance.

© Progression et programmation
» Définitions et enjeux.

» Travail a partir de I'étude des programmes
officiels et des objectifs de votre établissement.

© La préparation des séances

> Etude des différentes phases du cours.

» Mise en place de fiches de préparation pertinentes et efficaces.
O Léquipe éducative au service des éléves

- Réflexion sur les rapports entre les différents intervenants
de la classe et sur I'importance de I'unité pédagogique et éducative.

» Lelien avec les familles.

O Faire progresser les éléves

» Le cahier-journal au quotidien.

> Les différents types d'évaluation.

» Larédaction des bulletins et la communication avec les parents.

travaillés en équipe lors d'une
journée pédagogique au sein
de votre établissement.



£

Professeurs
dusecond degré

Q

Paris (14°)
ouauseindevotre
établissement

©

2jours

20 et 21 octobre
2025

@
L°

Marc Olivier Sephiha
Agathe de Miniac

Modalités spécifiques:

Ces themes peuvent étre
travaillés en équipe lors d'une
journée pédagogique au sein
de votre établissement.

PROFESSEURS DU SECOND DEGRE N 39

Enseigner a tous les eléves en tenant
compte des specificités de chacun

A AN

Le réel défi pour tout enseignant est bien de faire progresser tous
les éléves. Cette formation permet de comprendre les différents
fonctionnements cognitifs pour accompagner chacun dans ses
apprentissages.

Objectifs pédagogiques
= Comprendre les spécificités = Se servir des outils de suivi
des différents profils cognitifs. pour étre capable d'accompagner

< iti ' | rents.
= Créer les conditions d'un es parents

apprentissage efficace pour tous. = Mettre en place des

» |dentifier les difficultés des éleves amenagements adaptes.

neuroatypiques (TDAH, dys, etc.).

Contenu de la formation

3

Le développement de I'attention pour tous
et les facteurs d'une bonne mémorisation.

> Les différents profils neuroatypiques (dys, HP, TSA, ...) : comment les
identifier et prendre en compte leurs difficultés et leurs spécificités.

» Les possibilités d'aménagements et de remédiation au sein de la classe.

» Le suivi des éléves neuroatypiques (PAP, PPRE, etc.) pour un meilleur
accompagnement et une communication adaptée avec les institutions
et les familles.

» L'accueil des enfants a besoins spécifiques :
une occasion de faire grandir le groupe.

{( Jai beaucoup apprécié ces deux jours de formation
ainsi que la bienveillance et la disponibilité des deux
formateurs. Les exemples concrets tirés de leurs
longues expériences ont enrichi la clarté de leurs
explications. »

Marie, 2024
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Evaluer les éléves:
faire progresser et communiquer

A A A A A AR

£

Professeurs
dusecond degré

Observer, évaluer et communiquer, pourquoi et comment? Vous prendrez du
recul pour harmoniser les pratiques de votre établissement et découvrirez

@ des clés pour les ajuster a la réalité de vos classes et de votre quotidien.
= Objectifs pédagogiques
A’u s];al{n devotre = Distinguer les différents types = Communiquer efficacement
ctablissement d'évaluation et les moments les résultats des évaluations.

ay consacrer.

L » Créer un climat d'évaluation
favorable a la réussite
Contenu de la formation

A définir avec
I'établissement

v

Les trois grands types d'évaluation et leur utilisation.

4

La juste place de la note.

N

Bonnes pratiques pour une évaluation sereine.

4

Notes ou compétences ? Peut-on vraiment étre objectif ?

» Annotations et appréciations, de formidables outils de progression.

@,

Isabelle Marié

Nouveauté /
2025 . -
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PROFESSEURS DU SECOND DEGRE N4

L'enseighement
du francais au collége

Y

£

Professeurs

dusecond degré _ . _ o
Un professeur de francais chevronné vous aidera a tenir compte de tous

les objectifs de I'enseignement du francais pour batir des séquences
de cours cohérentes et harmoniser les progressions des différents
professeurs d'un méme collége.

D

U Objectifs pédagogiques
etablissement = Comprendre les enjeux de = Répondre aux exigences
I'enseignement du francais de I'éducation nationale et
au colléege. des examens nationaux.
@ = Rendre cohérent I'apprentissage = Etablir et harmoniser
du francais de la 6° a la 3¢. les programmations et les

.« . rogressions de chague niveau.
lazjours Prog q

@ Contenu de la formation

» Les objectifs de I'enseignement du francais
et l'organisation des apprentissages.

A définir avec
I’établissement

4

La nécessaire harmonisation : programmes, méthodes, manuels.

N3

Construire sa programmation annuelle.

» Mettre en ceuvre une séquence de cours.

@

Amélie Richard

4

Les enjeux de la lecture et les ouvrages par niveau.

N3

L'enseignement de la grammaire et de la production d'écrit.

4

Les exigences des examens nationaux.

Iréne Prieto

{( Les questions techniques et pratiques
inhérentes aux séquences ont été clairement
abordées. C'est extrémement utile pour
I'élaboration des progressions. »

Isabelle, professeur
de francais au collége

{( Laformatrice est a I'ecoute avec bienveillance.
Le contenu est tres intéressant et répond
parfaitement a la demande du college. »

Coralie, professeur
de francais au college
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L'enseighement
de I'anglais au collége

Y

£

Professeurs
dusecond degré

Dans le monde actuel, maitriser I'anglais est une nécessité. Cette formation
permet aux professeurs d'anglais de travailler spécifiquement sur la
didactique de cette matiére et donner ainsi aux éléves toutes les chances
@ de progresser efficacement.

D

Paris (14°) Objectifs pédagogiques
= Travailler sur les attendus de fin = Travailler sur les outils
de 3¢ pour établir une progression et les pratiques d'évaluation.

cohérente.
@ = Améliorer I'expression
orale et écrite des éléves.

Contenu de la formation

@ » Travail sur les objectifs de transmission : les attendus par niveau.
» Les moyens d'apprentissage : langue orale et langue écrite.

21octobre 2025

» Larépartition des temps d'expression, des temps de grammaire
et d'étude de la langue.

» La gestion de classe spécifique a I'étude des langues et a la prise
de parole des éléves : comment la provoquer et I'accompagner ?

O\
» L'évaluation des éléeves par niveau et la communication des résultats.

- Réflexion sur les manuels.

Isabelle Marié

el
Mes

o
.4 DO//,

%he}
He

S he. / [oe
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Modalités spécifiques:

Ce théme peut étre travai/l?
en équipe lors d'une journee
pédagogique au sein de votre
établissement.




£

Professeurs principaux
dusecond degré

Préfets et éducateurs

Q

Paris (14°)
ouauseindevotre
établissement

]

20 octobre
AV VAS)

)
L°

Amélie Richard

Modalités spécifiques:

Ce théme peut étre travail/?
en équipe lors d'une journee
pédagogique au sein de votre
établissement.

PROFESSEURS DU SECOND DEGRE N43

Professeur principal :
un service, une mission

A Y

Parce que vous jouez un rdle-clé dans I'établissement, tant auprés de vos
collégues et de la direction que de vos éléves et de leurs parents, nous
avons monté cette formation spécialement pour vous. Connaissance de
soi, relations, prise de décision, vous travaillerez sur plusieurs plans pour
assumer cette mission avec succes.

Objectifs pédagogiques

= |dentifier les missions du professeur = Comprendre son role vis-a-
principal. vis des éléves et travailler son

- Connaitre ses points forts pour positionnement avec les parents.

travailler en équipe en respectant le
fonctionnement de chacun.

Contenu de la formation

» Connaissance de soi, exemplarité et développement des talents :
mieux se connaitre pour servir les autres.

» Lafiche de poste du professeur principal :
les différentes missions au service de la classe.

» Larelation personnelle avec chaque éléve et I'ambiance de la classe :
comment faire grandir chaque personnalité tout en prenant
soin du bien commun.

> Le conseil de classe et les bulletins : bienveillance, autorité
et prise de décision.

» La communication avec la direction, les collégues, les parents.

{( Les partages d'expérience, les mises
en situation, les pistes de réflexion
ont permis a chacun d'entre nous de
se réapproprier son role de professeur
principal et de mieux prendre conscience
de l'importance de notre mission qui est

toute tournée vers |'éleve. »
Aliénor, 2024
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Parcours de formation
a la pedagogie de I'attention

Y

£

Professeurs du premier

etdusecond degré, )
AESH Guidés par les travaux d’Elisabeth Nuyts, les formateurs proposent aux

stagiaires un travail de réappropriation du sens de chaque notion, la

découverte des grands principes de tout apprentissage et I'étude des étapes
a respecter pour la mémorisation a long terme. Chacun porte alors un regard

@ neuf sur ses pratiques et se trouve en mesure d'aider tous les éléves.

D

Paris (14°) Objectifs pédagogiques
= Aider les enfants a développer leurs = Travailler la grammaire en partant
perceptions et leur sens de I'analyse. du sens pour arriver a la forme.
@ = Apprendre aux éléves a réfléchirace = Travailler le sens des opérations
gu'ils font, voient, entendent, lisent. et les mathématiques concrétes

12 jours
répartis sur 'année

= Redécouvrir le rapport entre les par la manipulation.

apprentissages et le réel pour
ameéliorer concentration
et mémorisation.

du 25 20iit 2025 Contenu de la formation
au2lavril 2026

@ La place du corps dans les apprentissages
Calendrier a consulter Mise en place de la latéralisation, des fonctions exécutives,
surle site de 'TLFM des repéres spatio-temporels.
© Perceptions et parole
A Les 5 principes de tout apprentissage, les 5 sens dans I'enseignement,
_“ le role du chant et du rythme.

“ © Les troubles des apprentissages
Préventions et remédes.

Marc-Olivier Sephiha

O Evocation et réflexion

écile H <o . _ : .
Bl Apprendre a faire des liens entre le vécu et les apprentissages scolaires.

Gl Ll O Lenseignement du francais

Lecture et écriture conscientes, grammaire consciente et structurante.

O Les mathématiques concrétes et conscientes

Numeération, opérations, liens logiques, raisonnement analytique
et enseignement des fractions complexes.

Modalités spécifiques:
Ces themes peuvent étre
travaillés en équipe lors
d'une journée pédagogique
au sein de votre
établissement (durée et
themes a définir selon vos
besoins).
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Professeurs du premier
etdusecond degré,
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Paris (14°)

©

5

du 25 au 28 aotit
2025

@
L°

Marc-Olivier Sephiha

PERFECTIONNER SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Stage de pre-rentrée : la pédagogie
de I'attention pour redonner
aux enfants le gouit d'apprendre

AN A A AN A A

Il s'agit ici de participer aux quatre premiers jours du parcours de
formation a la « Pédagogie de I'attention » pour en comprendre les
principes de base et préparer sa rentrée avec de nouveaux outils
pédagogiques au service de la concentration et de la mémorisation des
éléves.

Objectifs pédagogiques

= Aider les enfants a développer = Redécouvrir le rapport entre
leurs perceptions et leur sens de les apprentissages et le réel pour
I'analyse. améliorer concentration

et mémorisation.

Contenu de la formation

» Les principes de la pédagogie de I'attention.

> Le développement des perceptions et de I'évocation pour mieux
percevair la réalité.

-+ Les « circuits conscients » et les profils cognitifs, pour une bonne
compréhension et la mémorisation a long terme des apprentissages.

- La prévention des troubles des apprentissages.

- Découverte des bases de la lecture, de I'écriture, de la grammaire,
de la conjugaison et des mathématiques conscientes.

( Le formateur propose des situations
concretes pour illustrer les 5 “clés” de
tout apprentissage : évocation, parole,
analyse, plurisensorialité, temps. Ces
eléements peuvent étre réinvestis dans

tous les apprentissages. »
Virginie, 2024

W47
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Apprendre a apprendre
FP@ grace a la gestion mentale

AN A AN

Professeurs du premier
etdusecond degré
Baseée sur les travaux d’Antoine de la Garanderie, cette formation apporte
les outils nécessaires pour développer I'attention, la compréhension et la
mémorisation a long terme chez tous les éléves. Elle se déroule idéalement

@ en plusieurs séances.
D

Objectifs pédagogiques

Auseindevotre

établissement = Renouer avec l'attention

et la concentration en classe
grace aux outils de la gestion mentale.

= Mémoriser sans faille selon
L les spécificités de chaque éléve.

= Accéder a la compréhension
avec les outils de la gestion mentale.

= Concevoir une progression pour aider
les éléves a accéder a la réflexion
et a I'imagination créatrice.

la4jours

Contenu de la formation

@ T Attention et concentration en classe
- Définir les cing conditions d'une attention efficace a I'école.
A définir avec
I'établissement

» Optimiser I'attention en respectant le fonctionnement naturel du cerveau.

- Mieux comprendre les troubles de I'attention
grace aux connaissances neurologiques.

- Concevoir des outils efficaces dans les situations de déficit de I'attention.

@ T Mémorisation

@

Rozen Tampé

Anne Savi

- Définir les quatre conditions d'une mémoarisation efficace a I'école.

- Optimiser la mémorisation en respectant
le fonctionnement naturel du cerveau.

- ldentifier les freins neurologiques a la mémorisation.
- Renforcer la mémorisation a partir d'outils efficaces et pertinents.

@I Compréhension

> |dentifier les conditions d'une compréhension efficace.

- Définir et utiliser les liens logiques définis par la gestion mentale.

- Faire des propositions pédagogiques éclairées
pour améliorer la compréhension des éléves.

- Accompagner le transfert des liens logiques d'un apprentissage a un autre.
@ IITI) Réflexion et imagination créatrice
- Définir les conditions nécessaires a la réflexion et a I'imagination créatrice.

- Développer des projets de sens autour
des gestes de réflexion et d'imagination.

» Organiser sa progression en fonction des conditions
et des difficultés des gestes de réflexion et d'imagination.



£

Professeurs du premier
etdusecond degré,
AESH

Q

Auseindevotre
établissement

&

A définir avec
I'établissement

@
L° |

Laetitia Boisson

7
et
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Ateliers decouverte
des neurosciences

Y

Grace a cette formation, vous apprendrez a vous appuyer sur le
fonctionnement cérébral et les découvertes des neurosciences pour
optimiser vos pratiques pédagogiques.

Objectifs pédagogiques
= Comprendre le fonctionnement les éléves grace aux derniéres
cognitif du cerveau et ses découvertes des neurosciences.

particularités. = Accompagner plus efficacement les

= Développer attention, concentration,  enfants dans leurs apprentissages.
mémorisation et motivation chez

Contenu de la formation

- Découverte du fonctionnement du cerveau.

» Le respect du fonctionnement cognitif pour de meilleurs résultats.
» Le développement de la mémorisation a long terme et court terme.
» Comment favoriser I'engagement actif de tous les éléves.

» Outils pour des pratiques pédagogiques plus efficaces.

: %
D e D B
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Professeurs du premier

etdusecond degré

Q

Auseindevotre
établissement

©

l1a2joursselon
le module choisi

G

A définir avec
I’établissement

@
L°

Bénédicte Auberger

Fleur Bordenave

K Une mine d'idées !

Un élan vers le
renouvellement
de mon
enseignement ! »

Hélene, professeur
de college, 2024

Découvrir des pédagogies innovantes
pour developper I'autonomie, l'intérét
et la motivation des éléves

AN A A A

Par ces formations, vous pourrez tirer le meilleur profit des derniéres
innovations pédagogiques pour renouveler vos propres pratiques, relancer la
motivation de vos éléves et développer chez eux de nouvelles compétences.

Théme 1: Les ateliers au service
de I'apprentissage et de la différenciation

Objectifs pédagogiques

= Comprendre les bienfaits
de la manipulation.

= Organiser ses enseignements pour
mettre en ceuvre des ateliers dans
une classe selon le rythme choisi

* Apprehender les benéfices et les besoins de chaque enfant.

des ateliers en autonomie.

Contenu de la formation

» La manipulation dans le processus d'apprentissage.
» L'autonomie, un moteur pour le développement de I'enfant.

> Eléments de réflexion pour créer des ateliers pertinents :
consigne, matériel, correction.

- Plan de travail et suivi des éléves.

Théme 2 : la pédagogie de projet
pour développer les compétences transverses

Objectifs pédagogiques

= Mettre les éléves en action
en suscitant leur intérét.

= Découvrir une nouvelle approche
pédagogique au service des

renti . p , .
apprentissages = Développer I'autonomie

et le travail collaboratif.

Contenu de la formation

» Les bienfaits d'un projet pour la classe et les éléves.

» Les techniques de la construction d'une équipe
et du développement de la créativité chez les éléves.

» Qutils concrets de mise en ceuvre : définir le lieu, les acteurs,
le calendrier et anticiper les obstacles, proposer un bilan.



PERFECTIONNER SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES 51

;‘R'% Aborder I'éducation physique
Professeurs du premier avec Ia pédagogie hébertiSte

etdu second degré AN A AR

L'ILFM vous propose de partir a la découverte de I'héritage de Georges
Hébert et de sa méthode d'éducation physique pour développer le
potentiel de I'étre humain dans une approche holistique. Au-dela de

I'amélioration de vos cours d’EPS, cette formation vous permettra
d'aborder la place générale du corps dans I'enseignement.
D

Auseindevotre Objectifs pédagogiques

établissement
= Comprendre la pédagogie de la = Favoriser la mise en place de

méthode naturelle hébertiste. méthodologies adaptées aux espaces
= Construire une lecon d'EPS compléte disponibles.
§ en autonomie. = Favoriser l'inclusion des éléves
- Mettre en place une méthode nécessitant une prise en charge
1a3jours d'éducation physique compléte. specifique.

Contenu de la formation

5

A définir avec
I'établissement

- L'hébertisme, une méthode naturelle aux nombreux atouts.
- Les dix familles d'exercices de I'hébertisme.

- Schémas-types de lecons d'EPS pour entrainer un groupe
ou une classe quelles que soient les conditions matérielles.

A » Lintégration et la participation de tous les éléves
@ par l'attribution de rdles spécifiques.

“ - Développement de la culture de I'action, de I'entraide et du jeu.
Arthur Huguet du Lorin

Amaury Lapparent

{( Durant la mise en pratique, j'ai vu les éléves sous
un autre angle. Les caractéeres se sont affirmés.
Une réussite! »

Muriel,
institutrice

{( Les qualités humaines et pédagogiques du formateur rendent
la formation tres agréable et enrichissante. La formation
favorise aussi la cohésion d'équipe par les exercices effectués
tous ensemble. »

Florence, directrice
d'établissement et institutrice
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Professeurs du premier
etdusecond degré,
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Envisio

©

4 demi-journées

]

2 sessions:
Octobre 2025
Janvier 2026

ElénaBombled, le Céréne

Annabelle Roch,
association ATYS

Agnés Daubricourt
Marc-Olivier Sephiha
Agathe de Miniac

Modalités spécifiques:

Ces themes peuvent étre
travaillés separément ou
ensemble lors d'une journée
pédagogique au sein de votre_
établissement (durée d définir
selon vos besoins).

Dyslexie, autisme, haut potentiel :
comprendre nos eléves pour
mieux les accompagner

AN I A A A A

Ce parcours est pensé pour permettre a chacun d'approfondir ses
connaissances sur les différents profils neuroatypiques et de trouver
des idées d'aménagements concrets a proposer aux éléves concernés.
Il a rencontré un franc succés dés sa mise en place.

Objectifs pédagogiques

= Comprendre le fonctionnement
cognitif et les besoins des personnes
neuroatypiques.

= Réfléchir a des pratiques
d'inclusion gagnantes pour tous.

= Développer la pédagogie de I'attention
= Repérer les manifestations de la pour dépasser certaines difficultés.

différence pour aiguiller les parents.

= Acquérir les outils pédagogiques
pour mettre en place les
aménagements nécessaires.

Contenu de la formation

» Le fonctionnement neurotypique et neuroatypique.

» Les différents troubles neurodéveloppementaux (TND) ou troubles dys
et leurs conséquences dans les apprentissages.

» Les troubles du spectre autistique (TSA) et leur incidence
dans le quotidien des éleves.

» Le haut potentiel, mythe ou réalité ? Quelles difficultés pour ces éleves.
» Qutils pour la lecture utile des bilans.

- Remédiation par la pédagogie de I'attention : I'importance des
perceptions sensorielles et le role de la parole dans les apprentissages.

{ Merci pour les intervenants choisis car, malgré
la distance de la visio, les contenus étaient tres
pertinents et ils ont réussi a nous solliciter pour

participer et avoir un échange plus vivant. »
Claire, 2025
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Q
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établissement

G

A définir avec
I’établissement

)
L°

Pierre-Joseph Rubino

La relation educative
a I'ecole de Don Bosco

A A A RN

Retour aux fondamentaux de la relation entre I'éducateur et le jeune avec
cette formation consacrée a la pédagogie de Don Bosco et accompagnée
d'une réflexion sur la mise en ceuvre immédiate dans I'établissement.

Objectifs pédagogiques

= Découvrir les principes et
fondements de la pédagogie
de Don Bosco.

= Renouveler les pratiques
pédagogiques a la lumiére
de la pédagogie de Don Bosco.

= Quvrir sur des applications concrétes
au sein de I'établissement.

Contenu de la formation

» Les fondements anthropologiques de la pédagogie salésienne.

- Découverte et mise en pratique concréte des grands principes salésiens
(prévention, esprit de famille, confiance, jeu, équipe...).

- Réflexion en équipe sur les axes douceur/autorité, exigence/bienveillance,
et sur la place de I'imaginaire dans la pedagogie.

- Mise en place d'un plan d'action pour I'établissement.

{{ Des exemples concrets, des pratiques
directement applicables en classe,
I'enthousiasme du formateur... que de bons

ingrédients pour une formation réussie ! »
Mathilde, professeur de college, 2024
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Gestion de classe:
autorite et bienveillance

AN A A AN

£

Professeurs en poste
tous niveaux,
AESH Grace aux outils de la discipline positive, nous vous proposons de
réfléchir en équipe aux liens entre autorité et bienveillance et aux
leviers a utiliser pour poser un cadre favorable aux apprentissages et a
@ I'épanouissement de tous.
D

Objectifs pédagogiques

A’u Sein devotre = Poser un cadre ferme et bienveillant. = Replacer la sanction/punition dans
établissement . o
- Développer un climat scolaire une vision éducative d'ensemble.
harmonieux. = Instaurer une pratique de recherche
= Décoder les comportements des de sqlutl9ns enFre membres de
@ éléves et gérer les conflits. 'équipe educative.

1a3jours

Contenu de la formation

@ Les fondements de la discipline positive
@ > Les principes : aider chacun a trouver sa place.
» Les criteres d'une éducation selon la discipline positive : encouragement,
A définir avec respect, bienveillance et fermeté.
I'établissement > Les trois piliers d'un cadre bienveillant et ferme.

@ Comprendre et dépasser les comportements inappropriés
A » Les croyances cachées derriére les comportements.
_“ » De la punition a la recherche de solution.

Rozenn Le Roux-Mion

{ La formation permet de prendre du recul sur
ses propres difficultés. Les encouragements
entre professeurs renforcent I'empathie et
I'attention les uns pour les autres. »

Emilie,
professeur de college
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Auseindevotre
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A définir avec
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@

Marc-Olivier Sephiha

Renforcer la posture
du professeur au service
d’'une meilleure gestion de classe

Y

Parce qu'une bonne gestion de classe est intimement liée a la posture du
professeur, nous vous invitons a travailler en équipe les outils de prise
de parole et de positionnement au service d'une communication réussie
favorisant une ambiance de classe vivante et engagée.

Objectifs pédagogiques
= Travailler la posture = Renforcer la communication
et la prise de parole. non verbale pour une ambiance

S de classe sereine.
= Explorer les potentialités

de sa voix. = Adopter des gestes fédérateurs
au service de I'ambiance de classe.

Contenu de la formation

» La prise de parole en public : choix des mots, intention.
» La voix comme outil de travail : mieux la connaitre pour mieux I'utiliser.

» La communication non verbale au service de la gestion de classe :
regard, gestes, posture et déplacements.

» Travail sur les problématiques spécifiques de la classe
ou de I'établissement.

{{ Beaucoup de concret directement

applicable en classe! »
Agnes, 2024

{( Les ateliers rendent cette

formation tres vivante »
Sophie, 2024
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Grandir et faire grandir
grace au leadership vertueux

RN

£

Professeurs en poste
tous niveaux

La découverte des vertus peut aider trés concrétement les professeurs,

et par la suite leurs éléves, en favorisant le sens de I'effort en méme

temps que I'épanouissement de chacun. Connaitre les vertus-défis de

chaque tempérament est souvent une révélation pour les jeunes comme

pour les adultes.

Educateurs
et préfets de discipline

@ Objectifs pédagogiques

Auseindevotre = |dentifier et valoriser la vertu-défi = Développer la magnanimité qui
établissement de chaque tempérament. est la soif de grandeur et I'humilité
ou I'ambition de servir.

= Etudier les vertus qui contribuent
a faire de chacun de nous
une personne accomplie.

Contenu de la formation

@ Description des tempéraments et présentation de leurs vertus-défis.

> Atelier sur les forces et faiblesses des tempéraments et extraits de films.

@ © Les 4 vertus fondamentales, la prudence, le courage, la justice et la

maitrise de soi, compensent les défauts de notre tempérament.

A définir avec
'établissement a Atelier des petits pas sur deux vertus
dans le cadre de I'environnement scolaire.

b Jeu de roles ou comment aider a pratiquer

A les vertus a I'école et a la maison.
N\

“ ©) Les deux vertus essentielles du leader vertueux :
la magnanimité et I'humilité.

Valérie Durnerin > Atelier de mise en situation.

NN

N
N

NN
NN

\

N

N\

N
NN

N
N
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A

Rozenn Le Roux Mion
Laetitia Boisson

Coralie Garnier

Accompagner les adolescents
dans la gestion de leurs @motions

Y

Joie, tristesse, colére, dégoit, peur, surprise, irritabilité, la palette des
émotions est large et nuancée! Le temps de I'adolescence est un temps
d'appropriation et de compréhension de toutes ces @motions pour en faire
des leviers puissants de mise en action.

Objectifs pédagogiques

= Connaitre le panorama
des émotions et leurs
conséquences physiologiques.

= Interagir avec intelligence
émotionnelle.

= Gérer une situation

= Transformer I'émotion de trés forte émotion négative.

en energie positive. » Relativiser ses émotions en

confrontant ses pensées a la réalité.

Contenu de la formation

- Différences entre émotions, besoins, sentiments, stratégies et désirs.

- De outils pour accompagner l'accueil et |a prise en charge
des émotions des éleves.

» La communication non violente pour exprimer
ses émotions de facon ajustée.

» Lutilisation de jeux et d'activités avec ses éléves pour nourrir I'empathie
et développer I'attention aux autres.

{{ D'excellents supports

et de nombreux exemples. »
Henri, 2023

{{ La formation propose de bonnes méthodes pour régler
un conflit. Le contenu est applicable aux relations entre
enfants, avec les éléves ou entre adultes. »

Agneés, 2023
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et préfets de discipline

Q

Auseindevotre
établissement

G

la2jours

G
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'\
=
Rozenn Le Roux-Mion

Coralie Garnier
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La gestion de conflits entre enfants:
prévenir le harcélement

Y

Fruit d’'une longue expérience, cette formation permet de comprendre les
origines d'une situation de harcélement, d'acquérir des outils concrets
pour la résoudre et de prévenir les récidives au sein de I'établissement.

Objectifs pédagogiques

= Construire une compréhension
commune du phénomeéne du
harcélement.

= Comprendre le role de chacun, et
notamment I'importance des parents.

= Mettre en place les bases d'un
contexte moins propice au
harcélement.

= Renforcer I'alliance éducative pour se
mettre en marche ensemble face cet
enjeu.

Contenu de la formation

» Le processus du harcélement :
vraies et fausses idées, ampleur du phénomene, signes d'alertes.

» |dentification des compétences psychosociales a travailler et objectifs
de développement.

» La prévention par l'instauration d'un cadre respectueux de chacun.

» La méthode de préoccupation partagée pour résoudre de facon
constructive un cas de harcelement.

» Recherche de solutions pour des problématiques vécues au sein
de I'établissement.

« Le sujet a intéresseé tous les
participants et I'animatrice sait
nous rendre acteurs, nous faire

reéfléchir et trouver des solutions. »
Sophie, 2024
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AmélieRichard

Mieux se connaitre
pour mieux travailler ensemble

Y

Les outils de connaissance de soi, tels que le MBTI, ne sont pas réservés au
monde de I'entreprise. Au contraire, ils apportent une réelle plus-value pour
enrichir et fluidifier le travail en équipe. A ne pas manquer!

Objectifs pédagogiques

= Se connaitre et comprendre
les autres grace au MBTI.

= Assurer une meilleure prise
en compte des besoins individuels

= Avoir une approche positive lors d'un travail en équipe.

permettant de faire face a
d'éventuels conflits.

« Améliorer I'efficacité du
fonctionnement collectif.

Contenu de la formation

- Assimilation des fondamentaux de I'outil MBTI : histoire, fonctionnement
et concept de préférence.

» Définition du profil MBTI des participants et exemples de mise en ceuvre
dans les pratiques pédagogiques.

> Prise en compte des profils de chague membre de I'équipe dans la relation
et le travail en commun.

» Qutils pour une collaboration et une prise de décision sereines.

<{Un vrai dialogue, des échanges d'idées, des
pistes d'amélioration pour le travail avec
les éleves et entre collegues, des partages
d'expérience, autant de points forts qui rendent

cette formation si intéressante »
Isabelle, 2024



REPONDRE EN EQUIPE AUX DEFIS EDUCATIFS N 61

;g)\ Professeur, un metier de relation:
travailler la communication
Professeurs en poste

tous niveaux AR

A T Apprendre a soigner les r:ejatlpns et Ia.communlcatlon permettra dfa
et préfets de discipline renf‘orcer la cohésion de I'equipe enseignante, (_1e Eie\l.elopper_ une reelle
cohérence dans le positionnement de chacun vis-a-vis des différents
interlocuteurs et de désamorcer des crises.

@ Objectifs pédagogiques
<)

= Relancer une dynamique d'équipe = Désamorcer des situations de crise.
vers une culture commune au service
de I'école et des familles.

Auseindevotre
établissement
= Développer une communication saine
entre collégues, avec la direction et

avec les éléves et leurs parents.

G

1a2jours Contenu de la formation

» Les grands principes de la communication non violente.

» Les émotions : savair les écouter et en prendre la responsabilité.
» Des éléments pour décoder le langage de I'autre
@ et comprendre ses « raisons positives ».

» L'écoute active : fonctionnement et développement.

A définir avec - Une communication claire et assertive.
I'établissement

@
{{ Beaucoup de points forts! Renforcement

Rozenn Le Roux-Mion des liens au sein de I'équipe par les

Coralie Garnier animations proposeées, idées concretes

Agnés Buthaud pour ameéliorer des situations vécues,
nombreuses pistes de réflexion et d'action
données aux professeurs principaux pour
la vie de classe. »

Bénédicte, professeur
de college, 2024
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£

Professeurs en poste
tous niveaux

Educateurs
et préfets de discipline

Q

Auseindevotre
établissement

&

A définir avec
I'établissement

(A

Charles Franchi

Modalités spécifiques:
« Mises en situation
et cas pratiques.
« Evaluation des
compétences SST
et certification.

Formation certifiante
Sauveteur secouriste du travail

AN A A A A AR

Nous vous proposons de former les professeurs de votre établissement
a la prévention des risques professionnels et aux gestes de premiers secours
afin qu'ils puissent intervenir efficacement en cas d'accident du travail.

Objectifs pédagogiques

= |dentifier les dangers et repérer = Alerter les secours
les situations a risques dans son de maniére efficace.

environnement de travail. - Contribuer a la mise en place

= Adopter un comportement adapté en d'actions de prévention dans
cas d'accident, en mettant en ceuvre son établissement.
les gestes de secours appropriés.

Contenu de la formation

Présentation et enjeux de la mission de Sauveteur secouriste du travail
» Lerdle et le cadre du Sauveteur secouriste du travail.

» Intégration du Sauveteur secouriste du travail dans la démarche
de prévention de I'entreprise.

Prévention des risques professionnels

> |dentification des dangers et situations a risques.

> Les principes de prévention et actions correctives.

Intervenir en cas d'accident

- Protéger et examiner la victime.

> Alerter les secours et transmettre les informations essentielles.

- Secourir la victime en réalisant les gestes appropriés (étouffement,
saignement, inconscience, arrét cardiaque, etc.).




EN PARTENARIAT AVEC

Connaisses-vous nos éditions

C . t .

La collection Critérion a pour but de transmettre les savoirs fondamentaux
et les éléments essentiels de notre culture aux plus jeunes, pour nourrir
leur intelligence, éclairer leur jugement et les aider a faire de bons choix.
Elle comprend des ouvrages de littérature (Les plus belles poé€sies frangaises pour les
écoliers, Une bibliotheque idéale), la collection L’histoire de France racontée pour les
écoliers (avec un livre destiné aux professeurs et aux familles, une frise chronologique

et des livrets scolaires du CP au CM2), et des ouvrages de grammaire et de calcul
mental. Et depuis 2 ans, sont arrivés des cahiers de vacances de la MS a la 6°.

FONDATION
:L’ECOLE

CHARLES-AIME CAPCARRERE
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Grdce aux cahiers de Jules et Léonie,
préparez une rentrée sereine pour vos enfants !
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Cahier de vacances Cahier de vacances o

Jules: Léonie Jules#:Léonie

iSO v Y e
Caher de vacances «=t! Cahier de vacances o'

Jules :: Léonie Jules Léonie

Cahier de vacances

Jules#:Léonie

Aretrouver sur le site www.julesetleonie.com : les lecons de maths et francais
+ les corrigés consultables et imprimables gratuitement




Les formateurs

Bénedicte Laure Hortense
AUBERGER BADRE BARATTE BETH

Laetitia Eléna Fleur Sophie
BOISSON BOMBLED CINTRAT

Frangois-Xavier Caroline
CLEMENT COUZINEAU

Augustin Guilhem Laure Agathe
DE COURREGES DE GEVIGNEY DE LA ROCHEFOUCAULD DE MINIAC
Marthe Marguerite Jean Valérie
DE SUTTER DE TANOUARN DURNERIN

Laure Véronique Coralie Marie
FERREY FLICHY GARNIER GUILLAUMIN



LES FORMATEURS N 65

Cécile Arthur Marie-Noélle Mathilde
HUET HUGUET DU LORIN JoLY KOHN

Flavie Rozenn Laura Isabelle
LABARRERE LE ROUX-MION LEFEBVRE MARIE

Alain Louis Guilhem Iréne
MERCURIOT MILLET POUCHOL PRIETO

Amélie Anne Annabelle Sophie
RICHARD RIOCREUX ROCH ROUBERTIE

Marc-Olivier
SEPHIHA

Pierre-Joseph Marie-Liesse
RUBINO SAINT-MARD

Rozen Marine Maud Augustin
TAMPE VAUJOUR VIVIEN YVAN
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[E DES PROFESSEURS,
{f ]

L'AVENIR 3 '{\IES. |

AVEG LES MEILLEURS.

% EMPLOI.ECOLES-LIBRES.FR

La plateforme de recrutement



https://emploi.ecoles-libres.fr

CHOISISSEZ UNE VOCATION
' QUI CHANGE DES VIES

Vs

ACCESSIBLE
A BAC +3

Devenez professeur d'ecole libre !

Formation initiale enseignant du premier degré

Portes ouvertes

Vendredi 27 février 2026 3 Paris, en présence des étudiants
Mercredi 25 mars 2026 3 distance

La formation initiale de I'lLFM forme en deux ans des professeurs du premier degré

Certification enregistrée au RNCP, niveau 6

a FONDATION
:L’ECOLE



https://www.fondationpourlecole.org



